
 
 
 

 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 
ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น  

ประจ าปี พ.ศ. 2566  

------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ชีวาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

2. หลักการและเหตุผล  :  
ด้วยพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ

และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  เพื่อ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุง
รัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ 2   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้
ดังประสงค ์  
 
 

คุณธรรม…… 
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คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าทีใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร  พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือ
พฤติกรรมที่พึงละเว้น 

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที ่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 

3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น  โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัว
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า  ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

4.การตั ้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย  เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ  

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น ประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น  เช่น มี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น ติดประกาศ แผ่นพับ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน  จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ท างานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

จากความส าคัญ…. 
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จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน จึงได้
จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชย
หรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความ
คุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง     

 

3. วัตถุประสงค์   :     
3.1  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลชีวาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
3.5  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
3.6  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2551 

4. เป้าหมาย   :     
4.1  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวานผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
4.2  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวานผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น ปีงบประมาณละ  1  ครั้ง 
  4.3  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์

ของโครงการ 
5.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลชีวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560    

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล, 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สิ้นเดือนกันยายน  2566 

5.6  ด าเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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6.   ระยะเวลาด าเนินการ  
           1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

7.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
8.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  10.1  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวานมีความภาคภูมิใจ
ในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวานมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากขึ้น 

11.   วิธีการประเมินผล   
  จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
(ลงชื่อ) ................................................. ผู้เขียนโครงการ 

               (นางกาญจนา  ยันตะพันธ์) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 

 
          (ลงชื่อ) ................................................. ผู้เสนอโครงการ 
          (นายแพร  คู่พิมาย) 
                                            หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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12. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  : 

(     )  เห็นชอบ   (      )  ไม่เห็นชอบ  เพราะ....................................................................................  

 
                                               
                        (ลงชื่อ) ..................................................... ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

        (นายราเชนทร์ เพียรดี) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 
 
 

13. ผู้อนุมัติโครงการ  : 
 

(     )  อนุมัติ   (      )  ไม่อนุมัติ  เพราะ...........................................................................................  
 
 
 
         (ลงชื่อ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
....................................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้
สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล 

ดังนั้นเพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลชีวาน เมื่อวันที่ 5  ตุลาคม  2565 จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ  
1.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน  
1.๒ ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
1.๓ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย  
1.๔ ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนิน

คดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่

ยอมรับของ บุคคลในส่วนราชการและสังคม  
1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า และ 

ลับหลัง  
1.7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่

รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการประชาชนมากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด  
1.8 มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงาน ในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของ
ผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ  

 
/2. ขั้นตอนการคัดเลือก... 
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2. ขั้นตอนการคัดเลือก  

๑) ให้พนักงานส่วนต าบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง โดย
การประเมิน  

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลชีวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ  ประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากจ านวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก  

3) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ
พนักงาน ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

3. ผลการคัดเลือก  
๑) พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ ปัจจุบัน 
2) เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วน

ต าบลและ พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดี เด่น ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3) คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชีวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  

4) การมอบรางวัล ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชีวานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จะ ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  5 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
 

 
 
         (ลงชื่อ)  
       (นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน                                                                                                                           
ที ่   นม 75301/                                           วันที ่ 5  ตุลาคม  2566                                                             
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธ์โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน

ดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ทุกท่าน 

               ด้วยส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน  ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นการ      
ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน และเพ่ือเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนต่อไป 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน จึงขอประชาสัมพันธ์ประกาศดังกล่าวเพ่ือทราบ และถือ
ปฏิบัติต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
 
 
         (ลงชื่อ)  
       (นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

       
 
 
- ทราบ 
 
1.............................................ส านักปลัด       

2.............................................กองคลัง       

3.….........................................กองช่าง 

4.............................................กองการศึกษาฯ 

5............................................กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 
ที ่312/2565 

      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

********************************** 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน  

ดังนั้น เพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือท า
หน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

1. นายพงษ์  สินสวัสดิ ์    นายก อบต.ชีวาน   เป็นประธานกรรมการ 
2. นายราเชนทร์  เพียรดี    ปลัด อบต.ชีวาน   เป็นกรรมการ 
3. นายปริษกร  จรนิเทศ       รองปลัด อบต.ชีวาน   เป็นกรรมการ 
4. นายอาจอง  น้อยนอนเมือง  ผู้อ านวยการกองช่าง   เป็นกรรมการ 
5. นางพิไลวรรณ  ฉายพิมาย    ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็นกรรมการ 
6. นายแพร  คู่พิมาย      หัวหน้าส านักปลัด อบต.  เป็นกรรมการ 
7. นางสาวอนัญภัทร  ห่อไธสง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  เป็นกรรมการ 
8. นางสมมาตร  ภาคกลาง      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   เป็นกรรมการ 
9. นางกาญจนา  ยันตะพันธ์    นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 5 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
         (ลงชื่อ)  
       (นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

 



 

 

 
 



      


