
รายงานการดําเนินเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคกรบริหารสวนตําบลชีวาน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุญาต อนุมัติ ตางๆ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจ อนุญาต 
อนุมัติ ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสมอาจมีเอ้ือประโยชนหรือให
ความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน หรือการสรางอุปสรรค 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด มี
การสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง     ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝากระวัง และติดตามตอเนื่อง 
    เริ่มดําเนินไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
    ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทํามาตรการการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุญาต อนุมัติ
ตางๆ 
2. นํามาตรการตางๆเขาท่ีการประชุมประจําเดือนเพ่ือแจงใหทราบ
และปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการใชดุลยพินิจของผูอํานาจในการอนุญาต 
อนุมัติตางๆ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายแพร คูพิมาย 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม พ.ศ.2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
ประเด็น / ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน มีความสนิทสนมกับผูรับจางมีการอํานวยความ

สะดวกใหแกผูรับจางมากเกินไป 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ ทํางานอยางใกลชิดมี

การสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเรียบอยางเครงครัด 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไมไดดําเนินการ 

   เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
   เริ่มดําเนินงานไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................. 

รายละเอียดขอมูลท่ีดําเนินงาน 1. จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. นํามาตรการ เขาประชุมประจําเดือนเพ่ือชี้แจงใหทราบและปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจางและการบริการพัสดุ 
ผลงานดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายแพร คูพิมาย 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม พ.ศ.2565 
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ช่ือโครงงาน/กิจกรรม 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การทุจริตในการเบิกจายตางๆ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ปฏิบัติงานโดยไมรูไมเขาใจระเรียบ หรือเขาใจระเบียบ คลานเคลื่อน 

หรือขาดความซ่ือสัตย 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการความคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด มี

การสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไมไดดําเนินการ 

   เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
   เริ่มดําเนินไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
2. จัดทํามาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการตอตานการ
ทุจริต 
3. นํามาตรการ เขาท่ีเขาประชุมประจําเดือนเพ่ือแจงใหทราบและ
ปฏบิัต ิ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริตในการเบิกจาย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายแพร คูพิมาย 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม พ.ศ.2565 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไดรับการอนุญาตแลว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. การทําทะเบียนควบคุมการใชงานโดยตองไดรับการพิจารณา

อนุญาตกอนนําทรัพยสินของทางราชการไปใช 
2. กําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไมไดดําเนินการ 

   เฝาระวังแลติดตามตอเนื่อง 
   เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําทะเบียนคุมการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. จัดทํามาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. นํามาตรการ เขาท่ีประชุมประจําเดือนเพ่ือแจงใหทราบและปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการนําทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายแพร คูพิมาย 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม พ.ศ.2565 

 

 องคการบริหารสวนตําบลชีวาน ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในฐานะหนวยของรัฐ ท่ีรวมขับเคลื่อน การ
ดําเนินตามมาตรการในการปองกันและการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบ ในหนวยงานราชการ และ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดใหตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง 
โดยมีกระบวนการดําเนินท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 1. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตใหกับพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ัง 
 



 
-5- 

 
หนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระกวนการฝกอบรบ การประกาศแนวทาง การปฏิบัติงาน การมอบนโยบาย
ของผูบิหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 2. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกลการปองการ และปราบปราม การ
ทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ จัดจาง เขารับการ
ฝกอบรม  เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองมีประสิทธิภาพโปรงใสและสอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑใหมๆ 
 3. การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ 
ผลประโยชนซับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการทุจริต ความเสี่ยง 
เก่ียวกับการปฏิบัติการท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึน มีการ
วิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 
 4. การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเกิดความ
รวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแสและมีการสื่อรณรงคสรางความรูครามเขาใจในนโยบายผูบริหารเพ่ือให
เกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยเหลือปองกันการทุจริต 
 5. การจัดทําประกาศมาตรการตางๆ เพ่ือใหปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงาน ไดแกมาตรการใหผูมี
สวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการปองกันการรับสินบน
มาตรการปองกันการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนผลประโยชนสวนรวม มาตรการใชดุลยพินิจ 
 

******************** 


