
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลชีวาน  อําเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

  

  ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564   รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง
ความซ่ือสัตย

สุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภา
พในการ
ปองกัน 

การทุจริต 
งานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1. โครงการฝกอบรมใหความรู 

ความเขาใจการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- กิจกรรม KM 
ใหความรูในการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกขาราการ 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง  

- ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง มีความรู
ความเขาใจในหลักธรรมาภบิาล    

- ไมใช
งบประมาณ 

- ไมมีการ
เบิกจาย 

 - - 

2 กิจกรรมใหความรู เร่ือง
ผลประโยชนทับซอนใหกบั
บุคลากรขององคกร 

- พนักงาน 
ลูกจางมีความรู
ความเขาใจเร่ือง
ผลประโยชนทับ
ซอน 

- ขาราชการ 
- พนักงาน ลูกจาง 

- มีความรูเขาใจและไมมีพฤติกรรมไป
เกี่ยวของกับเร่ืองผลประโยชนทับซอน 

- ไมใช
งบประมาณ 

- ไมมีการ
เบิกจาย 

 - - 

3 กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต สรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

- มีการประกาศ
เจตจํานงการ
ตอตานการ
ทุจริต 

- มีการประกาศเจตจาํนงอยางนอยจาํนวน 
1 คร้ัง และประชาสัมพันธผานส่ือ  
เว็บไซต 

- การบริหารราชการมีความโปรงใส
สามารถปองกันการทุจริตลดขอรองเรียน
การดําเนินงาน 

- ไมใช
งบประมาณ 

- ไมมีการ
เบิกจาย 

-  - 

4 กิจกรรมการควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 

- สํานัก กอง มี
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 
หนังสือส่ังการ 
 

- สํานัก กองทุกสวนราชการ - ลดขอผิดพลาดในการปฏบิัติงานเกิด
ความคุมคาการบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - -  - 

งานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต (ตอ) 
5 กิจกรรมพัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดหาพัสดุ 
- มีแผนการ
บริหารงานและ

- สํานักงานปลัด กองคลัง 
 และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

- มีขอมูลในการวางแผนการบริหารงาน 
ประชาชนไดรับทราบการบริหารงานของ

- - - - -  - 



 
 
 
ที่ 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง
ความซ่ือสัตย

สุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภา
พในการ
ปองกัน 

การทุจริต 
กระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

หนวยงาน 

6 กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัด
จาง 

- มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกบัการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
อยางนอย 3 ชองทาง  

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน ลดปญหาการ
รองเรียน 

- - - - -  - 

7 มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลชวีาน 

- มี
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนาของ
หนวยงาน  

- จํานวน 1  ชุด 
 
 
 

- แผนพัฒนาฯ มีความถูกตอง โปรงใส 
สุจริตและใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต 

- - - - -  - 

8 มาตรการแตงต้ังตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง 

- มีภาค
ประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ 

ตัวแทนประชาคม ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ
หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวม 

- - - - - -  

9 งานการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่หนวยตรวจสอบกําหนด 

บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรของหนวยงาน ลดโอกาสความผิดพลาด และลดความเส่ียง
ตอการปฏบิัติงาน 

- - - - -  - 

10 กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางจากตัวแทน
หมูบาน 

การจัดซ้ือจัดจาง
มีความโปรงใส 

ตัวแทนประชาชนในหมูบาน มีตัวแทนภาคประชาชนเขารวมตรวจสอบ - - - -  - - 

11 กิจกรรมการประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
 

จํานวนเร่ือง
รองเรียนการ
ทุจริต 
 

ประชาชนในพื้นที ่
 

นําเร่ืองที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการ
ปรับปรุง แกไข  

- - - -  - - 

รวม  11  กิจกรรม 
งานดานคุมครองจริยธรรม 
1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดู

งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู
การพัฒนาทองถิ่น 

ฝกอบรมให
ความรู และ
ศึกษาดูงาน 

 ผูบริหาร สมาชกิสภา พนกังาน ลูกจาง มีความรู มีวิสัยทัศน สามารถนาํความรูมา
ปรับใชพัฒนาหนวยงาน ทองถิ่นของตนเอง 

- 200,000 - 200,000    



 
 
 
ที่ 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง
ความซ่ือสัตย

สุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภา
พในการ
ปองกัน 

การทุจริต 
2 โครงการสงเสริม สนับสนุน

การปฏิบัติธรรม 
เขาวัดปฏบิัติ
ธรรม ใช
หลักธรรมควบคู
ในการปฏิบัติ
หนาท ี

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง การปฏิบัติงานเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมขององคกร 

- 80,000 - -    

3 มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 

จัดทํามาตรการ
ดานการ
บริหารงาน
บุคคล 

จํานวน  1  มาตรการ การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใส - - - -    

            
รวม 3  กิจกรรม 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
1 การใชดุลพินิจและใชอาํนาจ

หนาที่ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

มีคําส่ัง
มอบหมายใหผูที่
เกี่ยวของปฏิบัติ
ราชการแทน มี
การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน
และลด
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

จัดทําคําส่ัง มอบหมายงาน จัดทําการลด
ขั้นตอน ลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ประชาชนไดรับความสะดวก  - - - -    

2 มาตรการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

มีเกณฑตัวชี้วัด
ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรในองคกร การปฏิบัติราชการเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- - - -    

3 มาตรการ การแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเร่ืองรองทุกข 
รองเรียน 

มีคําส่ังแตงต้ัง
เจาหนาที ่
 

แตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบ เจาหนาที่ดําเนินการไดอยางถกูตอง ตาม
กรอบระยะเวลา 

- - - -    

งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ (ตอ) 
4 มาตรการจัดใหมีชองทางที่

ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน 

จํานวนชอง
ทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ของหนวยงาน 

ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถงึ
ขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

- - - -    

5 มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน สถิติจํานวนเร่ือง การรับแจงเร่ืองรองทุกข รองเรียนเกี่ยวกับ สามารถแกไข ชวยเหลือประชาชนในเร่ือง - - - -  - - 



 
 
 
ที่ 

 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 

งบประมาณ (บาท) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ      
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หนวยงาน 

รวม ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

สรางจิตสํานึก
และปลูกฝง
ความซ่ือสัตย

สุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สราง
ประสิทธิภา
พในการ
ปองกัน 

การทุจริต 
รําคาญ ดานการสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

รองทุกข 
รองเรียน เหตุ
เดือดรอน
รําคาญ 

เหตุเดือดรอนรําคาญ 
 

รองทุกข รองเรียน เหตุเดือดรอนรําคาญได 

รวม  5  กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ อปท. 
บทสรุป ขอเสนอแนะ แนวทางแกไขปรับปรุง 

 
อปท.  องคการบริหารสวนตําบลชีวาน  อําเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 



 องคการบริหารสวนตําบลชีวาน  ไดจัดทําแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป  (พ.ศ. 2562 – 2565)  ข้ึน โดยเปนไปตามคณะรักษาความ
สงบเรียบรอยแหงชาติท่ี  69/2559  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได
กําหนดแผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ใหสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว และกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยองคการบริหารสวนตําบลชีวาน  ไดดําเนินการจัดทําแนวทางดังกลาว และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหมีการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส มีความเขมแข็งใน
การบริหารราชการ ปองกันการทจริตคอรรัปชั่น โดยไดประกาศใชแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2565) และแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เม่ือวันท่ี  25  มกราคม  2560  เปนตนมา 
 การปฏิบัติงานของแตละโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดไวในแผนฯ จะมีลักษณะหรือรูปแบบของกิจกรรมท่ีมีลักษณะท่ีคลายกันแตละงานซ่ึงยังไมมีการแบงแยกท่ี
ชัดเจนการดําเนินงานบางสวนยังมีการทับซอนกันอยู เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานยังขาดความเขาใจเรื่องของการจัดทํากิจกรรมและรวบรวมผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ จากการปฏิบัติงาน
ประจําและบุคลกรของหนวยงานใหความสนใจนอยและยังไมเลง็เห็นถึงความสําคัญของการจัดทํา เห็นควรรวมลักษณะงานท่ีมีความเหมือนกันหรือเก่ียวของกันเพ่ือบูรณาการรวมกันอยางเปน
ระบบ 
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