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คำนำ 
 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในฐานะที่เป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และ
เป็นหน่วยดำเนินการซึ่งทำหน้าที่แทนรัฐซึ่งจัดบริการสาธารณะ   การบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ  ในพื้นที่
รับผิดชอบแก่ประชาชน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นประการสำคัญ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มี
บทบาทอำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการตนเอง  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลและต้ อง
ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นด้านระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการ พัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพด้านอนามัยและ
การศึกษา   รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน  ฯลฯ 
  การส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น    ได้กำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล  การนำไปสู่
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้   4   
ด้าน   เพื่อเป็นแนวทางที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานจะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดการยอมรับ
แนวคิดใหม่   เข้ามาในองค์กร  ทำให้เกิดการดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้   และเกิดความแจ่ม
ชัดในการดำเนินงานในปีต่อไป 
  บัดนี้   องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   โดยคณะผู้บริหาร  คณะกรรมการติดตามประเมินผล  
เจ้าหน้าที่ฝายติดตามและประเมินผล   ได้ดำเนินงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ชีวานเรียบร้อยแล้ว   จึงขอเสนอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  และการติดตามประเมินผลโครงการให้ที่ประชุม
ทราบเพื่อใช้เป็นแนวทาง   และยึดเป็นหลักการในการบริหารให้บริการแก่ประชาชน  และนำพาไปสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนในอนาคต   เพื่อทำให้ท้องถิ่นและประชาชนชาวตำบลชีวาน มีความเป็นอยู่ที่ดีต่อไปในอนาคตอย่างแท้จริง  
และขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 
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ส่วนที่  2 
  สรุปผลงานตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ประจำปี  2565  
  
ส่วนที่  3 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตมแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจ
เกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้า
สำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชน ตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเปิดเผยภายในสิ บ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4)แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
 (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
 (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
 (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได ้

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPT) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่ องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที ่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลัก
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
  

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลน้ำพุ .ทราบในท ี ่ เป ิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น ภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประ
มานที่ผ่านมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอเมืองราชบุรี และจังหวัดราชบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและ

ประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 

มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

  2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมช าติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ (formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัวในขั้นตอน 

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต 
บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
ที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจานี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

  7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล 



 

๑๑ 

 

ส่วนที่ ๓ 

แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานอำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามปี   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี   
19.  มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่   

 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 

 
 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานอำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
     (1)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)   (2)  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที ่2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 
จำนวน

(โครงการ
) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงกา

ร) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ จำนวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 

 
1. ยุทธศาสต

ร์การ
พัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

32 8,639,000 35 8,392,870 23 51,58,200 

 
 
 
 

24 

 
 
 
 

8,070,700 25 13,310,100 

2. ยุทธศาสต
ร์ด้าน
สังคมและ
ส่งเสริม
คุณภาพ
ชีวิต  

36 10,395,500 42 10,521,800 41 11,899,890 

 
 
 
 

41 

 
 
 
 

12057,35
0 

41 12,277,350 

3. ยุทธศาสต
ร์การ
พัฒนา
ด้านการ
อนรุักษ์
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอ้
ม 

 

4 180,000 6 260,000 6 280,000 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 

280,000 6 2,800,000 

4. ยุทธศาสต
ร์การ
พัฒนา
ด้านการ
พัฒนา
การเมือง 
การ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมอืง
ที่ด ี

 

5 615,000 5 565,000 5 595,000 

 
 
 
 
 
 
 

6 
 

 
 
 
 
 
 
 

540,000 6 540,000 

 
รวม 

73 19,829,500 84 19,739,670 71 17,933,090 
 

72 
 

20,948,05
0 

73 24,407,450 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

๑๓ 

 

  
4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2565        
 
 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง 

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อย 
ละ 

จำนวน ร้อย 
ละ 

จำน
วน 

ร้อยละ จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย 
ละ 

1.  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

31 54.38 - - 25 48.07 - - 31 - 25 13,310,100 

2. ยุทธศาสตร์
ด้านสังคม
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

14 29.78 - - 27 51.92 - - - - 4๑ 12,277,350 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

 

1 2.12 - - 5 9.61 - - - - 6 2,800,000 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
พัฒนา
การเมือง 
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

1 2.12 - - 5 9.61 - - - - 6 540,000 

 
รวม 

47 64.38 - - 
52 

 
71.23 - - 31 - 73 24,407,450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

 

 
 

แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
คำชี้แจง :  แบบที่  3 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน…… 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ...........30… .กันยายน……2565…………… 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี    

3.   ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
  

 

คิดเป็นร้อยละ   43.12 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
56 31 

2 ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 

41 14 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
6 1 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
6 1 

รวม 109 47 



 

๑๕ 

 

 
 
 
 
              ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงาน 

1.    ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

40% 50% 10% 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

30% 60% 10% 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

30% 50% 20% 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

35% 45% 20% 

5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 20% 55% 25% 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 35% 50% 15% 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น 

25% 55% 20% 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

40% 45% 15% 

ภาพรวม 31.88 51.25 16.88 



 

๑๖ 

 

 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            1.) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.31 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.14 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.19 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.37 
5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.34 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.30 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.21 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.41 

ภาพรวม 7.90 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 1.)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.49 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.56 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.13 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.38 
5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.49 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.18 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.13 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.36 

ภาพรวม 7.91 



 

๑๗ 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.66 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.70 
5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.54 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.83 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.24 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.41 

ภาพรวม 8.25 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.18 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.12 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.55 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.56 
5)  มีความโปร่งในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.28 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.15 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.05 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.19 

ภาพรวม 7.91 



 

๑๘ 

 

 
 
 



 

๘ 

 

ส่วนที่  ๒  
 

ผลการดำเนินโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

( งบอุดหนุนเฉพาะกิจ ) 
 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
1. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านซาด หมู่ที่ 6 6,900,000 

 
( จ่ายขาดเงินสะสม ) 
 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
1. ซ่อมสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายป้อมยาม-บ้านหมัน หมู่ที่ 1 490,000 
2. ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านประเสริฐ เทินสระเกษ บ้านโนนพะนียม หมู่

ที่ 4 
269,000 

3. ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านทับควาย-บ้านชีวาน หมู่ที่ 5 350,000 
4. ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้าน น.ส.สธุาลักษณ์-บ้านนางจันทร์ หมู่ที่ 6 123,700 
5. ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านดอนน้ำซับ-คุ้มโนนทอง หมู่ที่ 8 390,000 
6. ก่อสร้างถนนคสล. สายตะวันออกบ้านโนนตะโก หมู่ที่ 9 356,000 
7. ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านนายไพวัลย์ หมู่ที่ 10 47,400 
8. ก่อสร้างถนนคสล. สายคุ้มโนนตาล-ท่าวังรี หมู่ที่ 2 360,000 
9. ก่อสร้างถนนคสล. สายบ้านซาด-บ้านโนนเสว หมู่ที่ 6 54,400 

10. ขุดลอกเหมืองสายนาครูชื่น-โนนไม้ไผ่ หมู่ที่ 3 398,000 
11. ขุดลอกเหมืองสายรอบหมู่บ้าน-นาในบ้าน หมู่ที่ 6 239,000 
12. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมนานายอมร-หนองไผ่ หมู่ที่ 10 250,000 
13. ก่อสร้างหอถังสูงประปา หมู่ที่ 6 497,000 
14. ซ่อมแซมถนนหินคลุก สายบ้านพิกุลทอง-บ้านคอนเมือง หมู่ที่ 10 31,600 
15. ซ่อมแซมถนนหินคลุก สายถนนลาดยาง-โนนไม้ไผ่ หมู่ที่ 3 51,200 
16. ซ่อมแซมถนนหินคลุก สายโนนบ้านจอก หมู่ที่ 2 12,600 
17. ซ่อมแซมถนนหินคลุก สายถนนลาดยาง-โนนบ้านหวาย หมู่ที่ 3 38,400 
18. ซ่อมแซมถนนหินคลุก สายนาแค-คุ้มโนนตาล หมู่ที่ 2 43,300 
19. ปรับเกรดถนน สายสะพานบ้านคอนเมือง-บ้านโนนพะเนียม หมู่ที่ 4 37,700 
20. ปรับเกรดถนน สายบ้านนายถวัลย์ หมู่ที่ 7 10,800 
21. ปรับเกรดถนน สายสระโนนงิ้ว-นาครูชื่น หมู่ที่ 3 15,100 
22. ปรับเกรดถนน สายถนนลาดยาง-โนนหนามแดง หมู่ที่ 6 41,200 
23. ปรับเกรดถนน สายวัดป่า หมู่ที่ 1- เขตหมู่ท่ี 7 หมู่ที่ 1 17,900 
24. ปรับเกรดถนน สายตะวันออกบ้านโนนตะโก-คลองระหารสะแก หมู่ที่ 9 36,200 
25. ปรับเกรดถนน สายโนนน้อย-นายายเภา หมู่ที่ 7 9,300 



 

๙ 

 

26. ปรับเกรดถนน สายบ้านโนนสามัคคี-บ้านชีวาน หมู่ที่ 7 42,100 
27. ปรับเกรดถนน สายคลองทอง-นายายชื่น หมู่ที่ 8 21,500 
28. ปรับเกรดถนน สายคลองซอง 1-สนามกีฬา หมู่ที่ 10 42,200 
29. ปรับเกรดถนนสายนานายสว่าง-บ้านนายมานะ หมู่ที่ 6 11,000 
30. ปรับเกรดถนนสายหนองจิกโพง-โนนทะยูง หมู่ที่ 7 27,100 
31. ปรับเกรดถนน สายบ้านทับควาย-บ้านโนนม่วง หมู่ที่ 5 12,000 

รวมทั้งสิ้น 4,325,700 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
1. โครงการประชาคมท้องถิ่น 12,180 
2. โครงการตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 15,400 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา ( ค่าใช้จ่ายในการ

จัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด ) 
49,500 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา ( ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ) 

27,120 

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารการศึกษา ( สำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน ) 

133,140 

6. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ 1,386,609 
7. โครงการการบริหารจัดการขยะ 17,175 
8. โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 37,466.90 
9. โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและทำหมัน 36,560 

10. โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานจารย์  
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 

2,538 

11. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 200,000 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 15,900 
13. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพต่างๆ 20,000 
14. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 13,500 

รวมทั้งสิ้น 
 

1,953,588.90 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

 

 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
1. โครงการปลูกต้นไม้ในป่าในชุมชนป่าต้นน้ำ ป่าสาธารณะ ปลูกหญ้า

แฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำตามแนวพระราชดำริ ฯ 
49,950 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 
ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

1. โครงการเลือกตั้งท้องถิ่น หรือการทำประชาพิจารณ์ ประชามติต่าง ๆ 381,300.50 
 



 

๑๘ 

 

 
ส่วนที่  4   

ปัญหาและอุปสรรค 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มีดังนี้ 
1. เจ้าหน้าทีย่ังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

เนื่องจากภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมีค่อนข้างยากท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และ
ภารกิจที่ถ่ายโอนมาจากหน่วยงานต่าง ๆ 

2. ระเบียบ กฎหมาย ยังไม่เอ้ือต่อการดำเนินงานเนื่องจากบางเรื่องไม่มีความขัดเจนในทางปฏิบัติรวมทั้ง
หน่วยตรวจสอบได้ทักท้วงในเรื่องของอำนาจหน้าที่ 

3. เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโยลีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
4. หมู่บ้าน / ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวานยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 

ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ การสาธารณสุข สิ่งแวดล้อม 
5. ความต้องการของประชาชนมีเป็นจำนวนมาก 
6. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
7. งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
8. ที่ทำการ ฯ มีความคับแคบ ทำให้มีข้อจำกัดในการให้บริการประชาชน 

 
ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 

1. กลุ่มประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนามีเพียงบางกลุ่ม โดยส่วนใหญ่เป็น
กลุ่มชาวบ้านที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ยังขาดกลุ่มอาชีพอ่ืน เช่น ข้าราชการ ค้าขาย นักเรียน 
นักศึกษา ที่ยังไม่ให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชน 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถบรรจุและดำเนินการได้ครบทุกโครงการเนื่องจากมีข้อจำกัดใน
เรื่องของงบประมาณ 

3. ในระหว่างปีงบประมาณมักมีโครงการ / กิจกรรมเร่งด่วน ทั้งที่เป็นความเดือดร้อนของประชานใน
พ้ืนที่ และที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ทำให้ต้องมีการเพ่ิมเติม
โครงการ / กิจกรรม ในแผนพัฒนาในภายหลังเสมอ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
รวมทั้งเพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจึงควรดำเนินการ ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาควรพิจารณาดำเนินการโครงการ / กิจกรรม ที่เป็นความเดือดร้อนเร่งด่วนและมี
ผลกระทบกับประชาชนส่วนมากเป็นลำดับแรก รวมทั้งควรเป็นโครงการที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีที่
ผ่านมา 

2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจที่ถูกต้อง และยังเข้าใจว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลสามารถดำเนินการได้ทุกเรื่อง 

3. ควรจัดให้ทีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  
4. ควรจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 



 

๑๙ 

 

 
ภาคผนวก 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
คำชี้แจงแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชาย    หญิง 

2.  อายุ  ต่ำกว่า  20ปี  20  -  30  ป ี 31  -  40  ป ี
  41  -  50  ป ี   51  -  60  ป ี    มากกว่า 60 ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี     ปริญญาโท                         อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา เกษตรกร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................  

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวานเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 



 

๒๐ 

 

 
 
 

 
  2. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ใน ยทุธศาสตร์ด้าน

การคุณภาพชีวิต   โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานใน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและนันทนาการ 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 

 

 
 
 
 

   4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  เท่าใด 

  
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๒ 

 

1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
เรื่อง  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

************************************** 

  ตามที่   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)และได้จัดทำแบบรายงานเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   แล้วนั้น 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    โดยประชาชนผู้สนใจสามารถขอรับทราบข้อมูล   แบบ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวได้  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

              ประกาศ  ณ  วันที่        เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 
(นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 

 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 
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1. 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
เรื่อง  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

************************************** 

  ตามที่   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)และได้จัดทำแบบรายงานเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   แล้วนั้น 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    โดยประชาชนผู้สนใจสามารถขอรับทราบข้อมูล   แบบ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวได้  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ  ณ  วันที่        เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 
(นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
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ภาคผนวก 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
คำชี้แจงแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ   ชาย    หญิง 

2.  อายุ  ต่ำกว่า  20ปี  20  -  30  ป ี 31  -  40  ป ี
  41  -  50  ป ี   51  -  60  ป ี    มากกว่า 60 ปี 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา    อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี     ปริญญาโท                         อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา เกษตรกร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................  

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวานเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 



 

 

 
 

 
  2. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ใน ยทุธศาสตร์ด้าน

การคุณภาพชีวิต   โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานใน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและนันทนาการ 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

   4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  เท่าใด 

  
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
เรื่อง  การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

************************************** 

  ตามที่   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)และได้จัดทำแบบรายงานเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   แล้วนั้น 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    โดยประชาชนผู้สนใจสามารถขอรับทราบข้อมูล   แบบ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวได้  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น
ไป 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

              ประกาศ  ณ  วันที่        เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 
(นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 


