
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 
เรื่อง มาตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

------------------------------ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๑ การบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องใช้ระบบคุณธรรมและต้องค านึงถึงความเหมาะสม
และความจ าเป็นแต่ละท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตะละรูปแบบ การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องเพ่ือให้
สามรถพัฒนาร่วมกันหรือสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงาน บุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๖) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
๑  มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยอาจมอบเป็นรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบให้ปีละ ๑ ครั้ง ส าหรับคนที่
ผ่านการคัดเลือก ระดับส านัก/กอง แล้วมาระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

    ๑.๑  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
    ๑.๒  มนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน 
    ๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียน ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
    ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

มาตรการการด าเนินการทางวินัย 
๑.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น พิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ได้ในชั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
๒.  มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชา ปีละ ๒ ครั้ง 

ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎหลัก คือ 
    ๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
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    ๒.๒  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 

    ๒.๓ การไม่ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างปฏิบัติงาน จน
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การส่วนต าบลธารละหลอด 

    ๒.๔ การทะเละวิวาทกันเอง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
         (ลงชื่อ)  
       (นายพงษ์  สินสวัสดิ์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน 

 

   


