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องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 



คำนำ 

  จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับ

จากการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา  สูการปฎิบัติ จึงมี

การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับ

สภาพปญหาและสถานการณการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบัน โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจรติท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญ

อยูจริง และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยาง

เขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศ

ไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) ประเทศไทยในระยะ 5  ป

ขางหนา  จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย

ตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนใน

การพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  ดังนั้น   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ  ใหเกิดเปนรูปธรรม     องคการบริหารสวนตำบลชี

วาน จึงแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต  โดยการปรับปรุงแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดคลอง

ตามคูมือการจัดทำแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะท่ี  3  ( พ.ศ. 2562 – 2564  )  โดยจัดทำแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต ( พ.ศ. 2565 – 

2568 ) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลชีวานตอไป 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง          หนา 

สวนที่  1  บทนำ        1-6 

สภาพท่ัวไป 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคการจัดทำแผน 

เปาหมาย 

ประโยชนของการจัดทำแผน 
 

สวนที่  2  แผนปฎิบัตกิารปองกันการทุจริต     7-10 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

 การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม  /  มาตรการ   11-73 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

 การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ภาคผนวก 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2565 – 2568) 

ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสราง

สังคมท่ีไม

ทนตอการ

ทุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึก

และความตระหนักแก

บุคลากรท้ังขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง              

ฝายสภาทองถ่ิน และ

ฝายประจำขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

      (1) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูนำ 

คณะกรรมการหมูบาน อปพร อสม และประชาชนท่ัวไป 

1.1.2 สรางจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 

       (1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน” 

       (2) มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริต” 

1.1.3  สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอัน

เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

1.2 การสรางจิตสำนึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถ่ิน 

 

 

 

1.3 การสรางจิตสำนึก

และความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

 

 

 

       (1) กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

       (2) มาตรการ “จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน” 

1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

      - กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 

1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน

สาธารณะ 

       1) โครงการปลูกตนไมในปาในชุมชนปาตนน้ำ ฯ 

       2) โครงการสงเสริม สรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม 

       3) โครงการอบรมสงเสรมิ สนับสนุนการปฏิบัติธรรม 

1.3.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

      1) สรางจิตสำนึกใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและในเด็ก

ในระดับประถมศึกษาในโครงการโตไปไมโกง 

1.3.2  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

     1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 มิติท่ี 1 รวม จำนวน  15  โครงการ / กิจกรรม      

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1  กำหนดใหมีระเบียบเปนแนวทางปฏิบัติภายใน / การออก

คำสั่งใหถือปฎิบัติ 

กิจกรรม  : จัดทำประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วัตถุประสงค : เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

   - ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส / ตรวจสอบ

ได 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.3 มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใชอำนาจ

หนาท่ี        ใหเปนไป

ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการ

เก่ียวกับการบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ 

สำนักงานและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหาร

สวนตำบลชีวาน 

     1) โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก

หนวยงาน/บุคคลใน

การดำเนินกิจการการ

ประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 

 

 

 

 

   - เปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบริการอยาง

ชัดเจน 

   - การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

  -  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

 

 

2.3.2  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต 

อนุมัติ  ปฎิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมี

อำนาจใน อบต. 

     -  มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลด

ข้ันตอนการปฎิบัติงาน 

 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม 

   -  โครงการพนักงานดีเดน 

2.4.2 ยกยองชูเกียรติท่ีมีความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

ทองถ่ิน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

2.5 มาตรการจัดการ 

ในกรณีไดทราบหรือรบั

แจงหรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

 

   -  โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    -  กิจกรรมยกยองผูท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

2.5.1  จัดทำขอตกลงระหวางบุคคลในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

    -  จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได

ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล  ชีวาน 

 

- 

 

- 

 

- 
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(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

    -  มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการ

ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ

ราชการขององคการรบริหารสวนตำบลชีวาน 

2.5.3  ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตำบลชีวานท่ีปฎิบตัิราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิ

ชอบ 

     - มาตรการ “ แตงตั้งผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน” 

 

มิติท่ี 3 รวม จำนวน  14  กิจกรรม / โครงการ      

3. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของ

ภาค

ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารใน

ชองทางท่ีเปนการ

อำนวยความสะดวกแก

ประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจ

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ

ดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนิน

กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

    - กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

    -  กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมระดับตำบล 

   - กิจกรรม จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

หนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินได

ทุกข้ันตอน 

 

 

3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

 

 

3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน / รอง

ทุกขไดโดยสะดวก 

    - มาตรการ กำหนดชองทางรองเรียนและข้ันตอน / 

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน เรื่องราวรองทุกขท่ีสำนักงาน / 

ท่ีทำการกำนัน  ผูใหญบาน / รานสะดวกซ้ือ 

3.2.3  มีการรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน 

ผูรองเรียน / รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและ

แจงผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน / รองทุกข 

   - กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน / 

รองทุกขทราบ 

3.3.1  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา 

การจัดทำงบประมาณ 

    -  มาตรการแตงตั้งเปนกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

3.3.2  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ  

    -  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาชนเขารวมเปน

คณะกรรมการการตรวจรับงานจาง 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3.3.3  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   -  มาตรการแตงตั้งเปนกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

มิติท่ี 3 รวม จำนวน  12  กิจกรรม / โครงการ      
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งบประมาณ

(บาท) 

4. การ

เสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององคกร

4.1 มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามท่ี

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผนดินกำหนด 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผู

กำกับดูแล 

    -  มาตรการ “  จัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 

4.1.2   มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให

มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผล

การติดตามการปฎิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับ

ดูแล 

     -  กิจกรรม  ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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งบประมาณ
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ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 4.2 การ

สนับสนุนให         

ภาคประชาชนมี

สวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ 

ตามชองทางท่ี

สามารถ

ดำเนินการได 

 

 

4.2.1  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับดูแลการ

บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ  แตงตั้ง  โอนยาย ขาราชการ 

พนักงานจาง 

     -  มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากำลังและ

แผนพัฒนาบุคลากร 

4.2.2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการ

บริหารงานงบประมาณ การรับ – จายเงิน การหาประโยชนจาก

ทรัพยสินของทางราชการ 

     -  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณใหประชาชน

ทราบ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  

     - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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 4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู  

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ีกำหนด

ไว 

    -   โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูนำ 

คณะกรรมการหมูบาน อปพร อสม และประชาชนท่ัวไป 

     -  กิจกรรมจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมอบรมหลักสูตรตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ิน มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฎิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบท่ีกำหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 

     -  กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ิน  เชน การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  การตั้งกระทูถาม  

รวมท้ังใหมีการปรึกษาหารือในรางขอบัญญัติ  ญัตติท่ีฝายบริหารเสนอ

ใหสภาพิจารณา 

 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

 

 

250,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

250,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

250,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 
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    -  กิจกรรมสรางชุมชนเฝาระวังการคอรัปชั่น 

4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

     -  มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายเฝาระวังการตอตานการ

ทุจริต 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

มิติท่ี ๔ รวม จำนวน  9  กิจกรรม / โครงการ      

 



๑ 

 

สวนท่ี  1 
บทนำ 

 
 สภาพท่ัวไป 
 ท่ีตั้ง 
  ตั้งอยูหางจาก   อำเภอพิมาย  ระยะทาง  8  กิโลเมตร   
เนื้อท่ี 

เนื้อท่ีท้ังหมดขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  มีจำนวนพ้ืนท่ี  38,522  ไร   
หรือประมาณ  61.63   ตารางกิโลเมตร  (อางอิงจาก  สนง. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ) 

ภูมิประเทศ 
ทิศเหนือ  ติดกับเขตอำเภอคงและอำเภอโนนแดง  โดยมีลำสะแทดแบงเขตปกครอง 
ทิศใต  ติดกับองคการบริหารสวนตำบลทาหลวงและองคการบริหารสวนตำบลในเมือง 
ทิศตะวันออก  ติดกับองคการบริหารสวนตำบลกระชอนและ อบต. ดงใหญ  
ทิศตะวันตก  ติดกับองคการบริหารสวนตำบลกระเบื้องใหญ 

การปกครอง 
แบงการปกครองออกเปน   10  หมูบาน  ไดแก 
หมูท่ี  1  บานชีวาน  หมูท่ี  6  บานซาด 
หมูท่ี  2  บานดอนเขวา  หมูท่ี  7  บานโนนสามัคคี 
หมูท่ี  3  บานหมัน  หมูท่ี  8  บานดอนน้ำซับ 
หมูท่ี  4  บานโนนพะเนียม  หมูท่ี  9  บานโนนตะโก 
หมูท่ี  5  บานทับควาย  หมูท่ี  10 บานทุงพิกุลทอง 

จำนวนหมูบาน 
 -   จำนวนท้ังหมด   10   หมูบาน 

หมูท่ี บาน 
จำนวนประชากร 

รวม ครัวเรือน 
ชาย หญิง 

1. ชีวาน 233 239 472 164 

2. ดอนเขวา 184 200 384 123 

3. หมัน 367 354 721 192 

4. โนนพะเนียม 117 131 248 64 

5. ทับควาย 192 209 401 117 

6. ซาด 420 432 852 249 

7. โนนสามัคค ี 205 198 403 119 
8. ดอนน้ำซับ 176 164 340 91 
9. โนนตะโก 95 100 195 53 

10. ทุงพิกุลทอง 328 335 663 165 
 รวม 2,317 2,362 4,678 1,337 



๒ 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
         ประชากรในตำบลชีวานประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จำนวน  89 %  อาชีพรับจางท่ัวไป  
5 %   

คาขาย  5 %  และอ่ืนๆ  1 %   
มีจำนวนครัวเรือน  898  ครัวเรือน  ประชากรมีรายไดเฉลี่ยเกิน  20,000  บาทตอปตอ
ครัวเรือน  จำนวน  99 %    และมีรายไดต่ำกวา  20,000  บาท  ประมาณ  1 %  และมี
ไฟฟาใชทุกครัวเรือน 

 การศึกษา 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลประกอบไปดวยโรงเรียนดังนี้ 
1. โรงเรียนมัธยมขยายโอกาส  จำนวน  1  โรง  คือ  โรงเรียนบานดอนเขวา  ตั้งอยูหมูท่ี  

2   
              มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด      80       คน 

2.    โรงเรียนประถม  คือ  โรงเรียนบานดอนเขวา        ตัง้อยูหมูท่ี  2    บานดอนเขวา   
มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด    162         คน 

3.    โรงเรียนประถม  คือ  โรงเรียนบานซาด              ตัง้อยูหมูท่ี  6    บานซาด   
มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด    55         คน 

          4.   โรงเรียนประถม  คือ  โรงเรียนบานทับควาย       ตั้งอยูหมูท่ี  5     บานทับควาย 
         มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด    41       คน 

          5.โรงเรียนประถม  คือ  โรงเรียนบานชีวาน               ต้ังอยูหมูท่ี  10   บานทุงพิกุลทอง 
        มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด     74     คน 

สาธารณสุข 
เขตองคการบริหารสวนตำบล  มีสถานีอนามัย  จำนวน  1  แหง  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  10   
บานทุงพิกุลทอง  ชื่อโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลชีวาน  มีเจาหนาท่ีประจำ   3  คน 

 
วัด 

เขตองคการบริหารสวนตำบล  มีจำนวนวัดท่ีตั้งอยูจำนวน  4  วัด  คือ 
1.  วัดบานชวีาน                            ตั้งอยูหมูท่ี  1  บานชีวาน 
2.  วัดบานซาด                             ตั้งอยูหมูท่ี  6  บานซาด 
3.  วัดบานดอนเขวา                      ตั้งอยูหมูท่ี  2  บานดอนเขวา 
4.  วัดปาสรวงเจริญธรรม                ตั้งอยูหมูท่ี  8  บานดอนน้ำซับ 

และมีสำนักสงฆจำนวน  3  แหง 
  1.  สำนักสงฆวัดบานโนนพะเนียม      ตั้งอยูหมูท่ี  4  บานโนนพะเนียม 

2.  สำนักสงฆวัดบานทับควาย          ตั้งอยูหมูท่ี  5  บานทับควาย 
3.  สำนักสงฆวัดบานหมัน               ตั้งอยูหมูท่ี  3  บานหมัน 

 
 
 



๓ 

 

 
 
 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

เขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  มีสถานท่ีพักสายตรวจตำบลชีวานจำนวน  1  แหง  
ตั้งอยูหมูท่ี  10   บานทุงพิกุลทองจำนวน  2  นาย 

การคมนาคม 
ดานคมนาคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
-  ถนนลาดยาง    
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
-  ถนนลูกรัง    

 
แหลงน้ำธรรมชาต ิ

       เขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ประกอบไปดวยแหลงน้ำธรรมชาติดังนี้ 
(1) ลำน้ำ  จำนวน  1  แหง  คือ  ลำสะแทด  ไหลผาน  หมูท่ี  8 , 2 , 4  และ  9 
(2) คลอง  จำนวน  2  แหง  คือ  คลองระหานสะแก  ตั้งอยูหมูท่ี  9  และคลองทองตั้งอยู

หมูท่ี  8 
  บานดอนน้ำซับ 

(3)  หนอง 
- หนองหาร                 ตั้งอยูหมูท่ี    10    บานทุงพิกุลทอง 
- หนองบัว                   ตั้งอยูหมูท่ี    10    บานทุงพิกุลทอง 
- หนองกก                   ตั้งอยูหมูท่ี    4      บานโนนพะเนียม 
- หนองพะเนียม           ตั้งอยูหมูท่ี    4     บานโนนพะเนียม 
- หนองเรือ                   ต้ังอยูหมูท่ี    9     บานโนนตะโก 
- หนองเรือ                   ต้ังอยูหมูท่ี    7     บานโนนสามัคคี 
- หนองทอง                  ตั้งอยูหมูท่ี    8    บานดอนน้ำซับ 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของ
การทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจ
เก่ียวของกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม   ซ่ึงการทุจริตระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอำนาจสูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปาหมายแทจริงของการกระจายอำนาจนี้เพ่ือใหสามารถดำเนินการตอบสนองการ
ใหบริการตาง ๆ ในพ้ืนท่ีโดยไมตองรอจากสวนกลางเพียงฝายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  แตจากแนวทางในการปฏิบัติทำใหแนวโนมการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน  โดยลักษณะ
การทุจริตมีอาจเกิดจากดานงบประมาณ   ดานบุคลากร  ดานระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ  ดาน



๔ 

 

คุณธรรม  จริยธรรม   การขาดความรู   ความเขาใจของคนในพ้ืนท่ี  ท่ีไมสามารถปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ
ไดการตรวจสอบท่ีไมครอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ  หรือแมแตการใชอิทธิพลในทองถ่ินรูปแบบตาง ๆ 
 
  ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จำแนกเปน  7  ประเภท  ดังนี้ 

1. การทุจริตดานงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถ่ิน 

  
สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1. โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุม  และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูง
ก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยมทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใสการทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

4. การผูกขาดในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ไดแก  การจัดซ้ือ  -  จัดจาง  เปนเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให
สินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการ
ผูกขาด ไดแก  การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5. การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสมรายไดไมเพียงพอตอรายจาย  ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำ
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ิมเติม “ รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6. มีคานิยมท่ีผิดปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนการ
ยกยองคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา   เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ  เห็นคนโกง



๕ 

 

เปนคนฉลาด  ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญตอบาป  และไม
เกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ  เปนปญหา
ลำดับตนๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
สวนในสังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่ตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ที่มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นโยบายขอ ๑๐ สงเสริมการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมี 
ธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑  
ยุทธศาสตรสำนักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ โดยในการจัดทำแผนฯ ดังกลาวไดผานกระบวนการมี
สวนรวมจากผูบริหารและเจาหนาที่ของสำนักงาน ป.ป.ท. และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมการดำเนินงาน
ตามแผน/โดยการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65   การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน  
ไมใชตำแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน  6  
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี  1   สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี  2   ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption  Perception Index:CPI) 
 ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในการปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส  สราง
คานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการองคการบริหารสวน
ตำบลชีวาน ดานการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2565-2568)  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ /กิจกรรม/มาตรการตางๆ  ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะ
นำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 



๖ 

 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  พนักงานเจาหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตำบลชีวาน 
2. เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถ่ิน  และสงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 
5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตำบลชีวานท่ีมี

ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
 

4. เปาหมาย 
1. ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม  การขัดกันแหงประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานทีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ 

3. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสำคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 
2. จัดทำบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริต

ได 
3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน  ความพึงพอใจ  และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตำบลชีวาน 
4. องคการบริหารสวนตำบลชีวาน   จัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผล

ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    ( 
ITA )  ดวย 



๗ 

 

 สวนท่ี2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  4  ป 

(พ.ศ.2565-2568) 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสรางสังคม
ท่ีไมทนตอการ

ทุจริต 

1.1การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมือง ฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถ่ินและฝาย
ประจำขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.โครงการอบรมสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติธรรม 0 0 0 0  

2.กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลชีวาน 

0 0 0 0  

3.มาตรการ”จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 

0 0 0 0  

1.2การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1. โครงการปลูกตนไมในปาในชุมชนปาตนน้ำ ฯ 
  

50,000 50,000 50,000 50,000  

2. โครงการสงเสรมิอาชีพกลุมอาชีพตางๆ 20,000 20,000 20,000 20,000  

3. โครงการอบรมใหความรูเรื่องกฎหมาย 20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติท่ี1 โครงการ  4  โครงการ 
กิจกรรม  2  กิจกรรม 

มาตรการ  1  มาตรการ 

90,000 90,000 90,000 90,000  



๘ 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

2.1มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ

ราชการ 

1.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ปลัด
องคการบริหารสวนตำบลชีวานและหัวหนาสวนราชการ 

0 0 0 0  

2.กิจกรรม”การพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพัสดุ” 0 0 0 0  
3.กิจกรรม”เผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อจดัจาง 0 0 0 0  
4.กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 0 0 0 0  
5.กิจกรรมการใชบัตรคิวในการชำระภาษี 0 0 0 0  

2.2มาตรการการใช
ดุลพินิจและใชอำนาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

1.กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏบัิติงาน 0 0 0 0  
2.โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 0 0 0 0  
3.มาตรการการมอบอำนาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 0 0 0 0  
4.มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลดัอบต.
และหัวหนาสวนราชการ 

0 0 0 0  

2.3มาตรการจดัการใน
กรณไีดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

1.มาตรการ”จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0  
2.กิจกรรม”การจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 0 0 0 0  
3.มาตรการ”แตงตั้งผูรบัผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 0 0 0 0  

มิติท่ี2 โครงการ 1 โครงการ 
กิจกรรม 6 กิจกรรม 

มาตรการ  4 มาตรการ 

0 0 0 0  

 



๙ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 
2565 

ป 
2566 

ป  
2567 

ป 
2568 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การสงเสริม
การมีสวนรวม
ของประชาชน 

3.1จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการ

อำนวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบ การ

ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลได

ทุกขั้นตอน 

1.มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลชีวานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

0 0 0 0  

2.กิจกรรม”อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540”      
3.มาตรการ”เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคญัและหลากหลาย” 0 0 0 0  
4.กิจกรรม”การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน
องคการบริหารสวนตำบลชีวานและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

0 0 0 0  

5.มาตรการ”จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตำบลชีวาน 

0 0 0 0  

3.2การรับฟงความคิดเห็น การับ
และตอบสนองเรือ่งรองเรียน/

รองทุกขของประชาชน 

1.โครงการจัดทำประชาคมทองถ่ิน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2.การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลชีวาน 0 0 0 0  
3.3การสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมบริหารกจิการของ
องคการบริหารสวนตำบลชวีาน 

1.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 0 0 0   
2.ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบลประจำป 0 0 0 0  
3.การสงเสริมและสนับสนุนการจดัทำแผนชุมชน 0 0 0 0  
4.มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 0 0 0 0  
5.กิจกรรมการประเมินผลการปฏบัิติราชการขององคการบรหิารสวนตำบลชีวาน 0 0 0 0  

มิติท่ี3 โครงการ 4  โครงการ 
กิจกรรม 4  กิจกรรม  
มาตรการ 5 มาตรการ  

10,000 10,000 10,000 10,000  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 



๑๐ 

 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

หมาย
เหต ุ

4.การเสริมสราง
และปรับปรงุ
กลไกในการ

ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคการ
บริหารสวน
ตำบลชีวาน 

4.1มีการจดัวางระบบ
และรายงานการควบคมุ

ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินกำหนด 

1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 0 0 0 0  

2.โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 0 0 0 0  
3.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  

0 
  

0 
  

0 
  

0 

  
 

4.2การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ  ตาม

ชองทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได 

1.กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 0 0 0 0  

4.3การสงเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

1.กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 0 0 0 0  

4.4เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชนและบูรณา

การทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

1.กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธปองกันการทุจริตคอรัปช่ัน 0 0 0 0  

มิติท่ี4 โครงการ  2  โครงการ 
กิจกรรม  4  กิจกรรม 

0 0 0 0  
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สวนท่ี3 
มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

 1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 ช่ือโครงการ: อบรมสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติธรรม 

   หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม  

เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  

โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองคการ

บริหารสวนตำบลชีวาน  ซ่ึงหัวใจสำคัญของการทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม  จริยธรรม  

เพราะคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึงการประพฤติ  ปฏิบัติ  อันถูกตองดีงาน  ท้ังกาย  วาจา  ใจ  ท้ังตอตนเอง  ตอ

ผูอื่น  และตอสังคม  ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทำงานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแลว  การ

ปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปรงใส  สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการ

อยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 

 เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน  ไดแก  บุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่นและขาราชการฝายประจำ  รวมถึงพนักงานจาง  จึงไดมีการจัดทำโครงการอบรมสงเสริม 

สนับสนนุการปฏบิัติธรรมองคการบริหารสวนตำบลชีวานดังกลาวนี้ 

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 

2. เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน 

3. เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

4. เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 

เปาหมาย 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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วิธีการดำเนินการ 

          จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  โดย

เชิญวิทยากรที่มีความรู  ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการ

ตอตานการทุจริต  ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  และจริยธรรม  และมีการศึกษาดูงานหรือ

ทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568) 

งบประมาณในการดำเนินการ 

40,000  บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี้วัด 

ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตำบลชีวานประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน  

โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด  และตองไดรับผลการประเมินมาต่ำกวารอยละ  70 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  เกิดจิตสำนึกที่ดีในการตอตานการ

ทุจริต  และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

 1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ชื่อโครงการ: กิจกรรมใหความรู  เรื ่อง  ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

ชีวาน 

หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง  กระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว  ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือ

บางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด  พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิด

ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม)  แตกลับตัดสินใจ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึกถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง  สถานการณท่ีเจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  และมีการใช

อิทธิพลตามอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตน  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม  ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ  ไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แตรวมถึง

ผลประโยชนอื่นๆ  ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ  

ทั้งในหนวยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจำกัด  หรือการที่บุคคลผูมีอำนาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทท่ี

ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนรวม  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.  2564  หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน

ตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยกำหนดใหหนวยงาน

ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร  เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่  เพ่ือ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงไดจัดกิจกรรม

ปองกันผลประโยชนทับซอน  ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตำบลชีวาน  เพ่ือใหพนักงานทุกคนทำงานโดย

ยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื ่อเปนเครื ่องกำกับความประพฤติของตน  เพื ่อไมใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหความรู  ความเขาใจแกพนักงานสวนตำบล  พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหาร

สวนตำบลชีวาน 

3. เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  มีจิตสำนึก  คานิยม  และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
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เปาหมาย 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีการดำเนินการ 

จัดกิจกรรมใหความรูเรื ่องผลประโยชนทับซอนรวมกับโครงการอื่นที่เกี่ยวของ  เชนโครงการฝกอบรม

คุณธรรมจรยิธรรม  จริยธรรม  แกผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568) 

งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

  ใชงบประมาณรวมกับโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 

 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  และมีความประพฤติปฏิบัติงาน

ไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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มิติท่ี 1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

 1.1  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 ช่ือโครงการ:   มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  ไดใหความสำคัญกับการผลักดันใหการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ  และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย  11  ดาน  อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ

สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุง

และจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุก

ระดับ 

  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน  สำนักงาน ก.พ.  จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ  รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองคกรตาม

รัฐธรรมนูญ  ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.2560-2564)  

และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  หนวยงานภาครัฐ

ดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  ผานกิจกรรมตางๆ  อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล

จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขางตน  และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติ

ใหเปนกลไกสำคัญที่จะปองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ใน

ภาครัฐ  องคการบริหารสวนตำบลชีวานจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอนขึ้น  เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่อง

ดังกลาว  รวมทั้ง  เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา  เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงค

สรางสังคมไทยใหเปนสังคมที ่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับ

มาตรฐานสากลไดตอไป 

 วัตถุประสงค 

1.  เพื ่อผลิตคู มือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

2. เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชั่น 
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เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีการดำเนินการ 

1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

2. จัดทำ (ราง)  คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

3. ตรวจสอบความถูกตอง 

4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

5. แจกจายใหบุคลากร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ  2565 

งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ช่ือโครงการ :มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ปลัดองคการ

บริหารสวนตำบลชีวาน  และหัวหนาสวนราชการ 

หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลชีวานเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตำบล  ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลชีวานมีหนาที่ตองทำอีก

มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน

ตำบลนั้น  มักจะประสบปญหาดานอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยูกับ

ฝายบริหาร  ไมมีการกระจายอำนาจ  หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหนา

หนวยงาน  ระดับสำนัก  กอง  และฝายตางๆ  ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ  ทำใหการบริการเกิดความ

ลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ี  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดยใช

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธิการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546 มาตรา  6  และมาตรา  37  ท่ีกำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปนประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก

และไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคา  พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล พ.ศ.2537  ที่กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  มีอำนาจหนาที่ในการสั่งอนุญาตและ

อนุมัติ  เกี ่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน   ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน  และเปนผูบังคับบัญชาองคการบริหารสวนตำบลชีวาน   

วัตถุประสงค 

1.เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

2.เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

3.เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

4.เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตำแหนงหนาท่ีราชการ 

เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  และ

หัวหนาสวนราชการ  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตำบลชีวานมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวน

ตำบลชีวาน   นายกองคการบริหารสวนตำบลชีวานมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  และหัวหนา

สวนราชการ  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวานมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 

 1.ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

2.จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

3.จัดทำประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

4.ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

งบประมาณดำเนินงาน 

 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 

 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

ผลลัพธ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

ประชาชนไดรับความสะดวก  และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

ช่ือโครงการ:  กิจกรรม:การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ  ป 2535  และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย

อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

วัตถุประสงค 

  1.เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

  2.เพ่ือใหเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

  3.เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

  4.เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  5.เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  6.เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

เปาหมาย/ผลผลิต 

  1.เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงานตามแผน 

  2.เพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรคไดทันเวลา 

   3.เพ่ือเปนแนวทางบริหารเงินงบประมาณ 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 วิธีดำเนินการ 

  1.จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

  2.จำแนกวิธีการจัดซื ้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจำนวนโครงการและรอยละของจำนวน

งบประมาณ 

  3.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

  4.สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  5.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 

  6.รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป 

  7.เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

     (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ) 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดานความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 

2.ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

3.ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา

เปนประโยชนกับประชาชน 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

ช่ือโครงการ: กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 

หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ

สาธารณะดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ  ตามภารกิจและการ

จัดทำบริการสาธารณะ  แตงตั้งเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว  ดังนั้น  การที่องคการบริหารสวน

ตำบลชีวานจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย  

สุจริต  มีความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดซ้ือจัดจาง  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ประกอบกับมาตรา  

  ดังนั ้นเพื ่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลชีวานเปนไปอยางโปรงใส  

ตรวจสอบได  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น  จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการ

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง  เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจางของ

องคการบริหารสวนตำบลชีวานทุกโครงการและกิจกรรม 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆของ

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

2.เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

3.เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจาง  ตามแผนงาน/โครงการตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน

ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2535  แกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี9) พ.ศ.2553  จำนวน 5 ชองทาง  ไดแก  ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  จดหมายขาว  เฟสบุค  

เสียงตามสาย 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนตำบลชีวานและชุมชนตางๆภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 

 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 

  -ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง 

  -ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ-จัดจาง 

  -ประกาศกำหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  -ประกาศวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  -ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจาง 

  -ประกาศวัน  เวลา  สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  

ไดแก  ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  จดหมายขาว  เฟสบุค  เสียงตามสาย 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

    (พ.ศ.2565) 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ตัวช้ีวัด 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา  3  ชองทาง 

  ผลลัพธ 

  -ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ  70  ของโครงการท่ี

จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  -การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  -สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

ช่ือโครงการ  : โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตำบลชีวานมีหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอำนาจ

หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ทั้งที่เปนหนาท่ีพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 

2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และหนาที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตำบล  และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงการมี

สวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  การจัดทำงบประมาณจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  จากภารกิจ

หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลในฐานะผูใหบริการก็จะไม

ทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น  ประชาชนไดรับประโยชน  หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด  

การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม  การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการ  จึงตองมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ   

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ.2537  กำหนดใหการปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  

มาตรา 6  ที่กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก  

และไดรับการตอบสนองความตองการ   

วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 

2.เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ  ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ  โดยยึด

ประโยชนสุขของประชาชน 

3.เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4.เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทำแบบประเมินผลความพึงใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของหนวยงานทองถิ่น  ทำการสำรวจ

ความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  1  ครั้งตอไป 
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พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 

 1.ขออนุมัติดำเนินการตาม 

2.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลตามรูปแบบท่ีกำหนด 

3.สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทราบ 

4.ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันการศึกผูทำการประเมิน 

5.ปดประกาศผลการสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

6.นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

4ป  (พ.ศ.2565) 

งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวช้ีวัด 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  

 จำนวน  1  ฉบับ 

ผลลัพธ 

-ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตำกวารอยละ  80 

-การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

  

ช่ือโครงการ:  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการชำระภาษี 

หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตำบล  ทั ้งที ่เปนหนาที ่ตามพระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537  และหนาที ่ตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และ

หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมาย  ในการใหบริการสาธารณะ

แกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลนั้นจะประสบปญหาดานการ

อำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค  เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ  และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซ่ึง

เจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที  การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม  และการ

ใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว  ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต  ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ี

ไมพึงประสงค  ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ  สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  ที ่กำหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  ท่ีกำหนดใหการบิหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ไดแก  การบริหารราชการ

เพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน  และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก  และไดรับการตอบสนอง

ความตองการ  ท้ังนี้  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

ใหบริการโดยจัดลำดับกอน-หลัง  เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน

โดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิดในการชำระภาษีสำหรับผูมาใชบริการ 

 วัตถุประสงค 

 1.เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก  ความเสมอภาค  เปนธรรมตอผูมารับ

บริการ 

 2.เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 3.เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

 4.เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการ

ประพฤติชอบตอตำแหนงหนาท่ี  อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
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 เปาหมาย 

 การจัดทำบัตรคิวในการใหบริการชำระภาษีแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

 พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

           วิธีดำเนินการ 

1.  จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆตามความเหมาะสมตามความจำเปน 

  ระยะเวลาดำเนินการ 

   (พ.ศ.2565) 

ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลผลิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง  สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 

 ผลผลิต 

 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให  ไมนอยกวารอยละ  70  ของผูมาขอรับบริการ 

 การใหบริการเกิดความโปรงใส  ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

ช่ือโครงการ:    กิจกรรม  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  52  กำหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น  จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  โดยอยางนอยตองมี

หลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพื่อปรับปรุงการ

บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบิหารจัดการท่ีดี  และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุก

ปนั้น 

 เพี่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที ่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำ

กวาปที่ผานมา  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลด

ขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล

ตามกฎหมายเปนสำคัญ 

 วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 2.เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 4.เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

 เปาหมาย 

 1.เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวานใหสั้นลง 

 2.ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลชีวาน  

 3.ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป 

 4.พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 5.ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ  ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

 พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 วิธีดำเนินการ 

 1.แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงชั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
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 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ  ปรับปรุง

ขั ้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที ่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื ่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  หรือการปฏิบัติ

ราชการใดๆ  ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 3.ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน

ที่นายกองคการบริหารสวนตำบลชีวานมอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  หรือปลัด

องคการบริหารสวนตำบลชีวานใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั ้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั ้นตอนและ

ระยะเวลาปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

 4.มีระบบการรับฟงการรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5.รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ชีวานทราบ 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

   (พ.ศ. 2565) 

 งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

 1.ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

 2.  การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 3.การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 4.ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลชีวานดีข้ึน 
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2.2 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 
ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปนกฎหมาย
ท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั ้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนในเขตตำบลชีวาน ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 

เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตำบลชีวาน และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนชีวาน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 
 1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 



30 
 

 4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนท้ัง
เวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนำจุดบกพรองในการจัดทำ
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ ่งขึ ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 
 4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดำเนินงาน
ได 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการที ่จะดำเนินการเรื ่องนั ้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั ้งนี ้ตองมีผู รับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน ภายใตกรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  ปลัด   หรือหัวหนาสวนราชการ 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 
 1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด    หรือ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.2 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552  ไดบัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตำบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมี
กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตำบลจะดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ 
เกิดขึ้นได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดกำหนดมาตรการ
ใหมีการมอบอำนาจของนายก ใหรองนายก ปลัด    ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล 

วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 

เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 
 1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล
พิจารณา 
 2 ออกคำสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายก ใหรองนายก  ปลัด    ปฏิบัติราชการแทน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการการใชดุลพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
  ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดอบต.และหัวหนา
สวนราชการ 

  หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 และหนาที ่ตามกฎหมายอื ่นท่ี
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีตองทำอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ  นั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจ
มีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง ตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหาร
ราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน ข้ึน 

  วัตถุประสงค 
  1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
  2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

  เปาหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ   

  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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  วิธีดำเนินการ 
  1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
  2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
  3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

  ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 
  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
   ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.3   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม 
แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานให
สูงข้ึน 
วัตถุประสงค 
 1 เพื ่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
วิธีดำเนินการ 
 1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ          มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.3   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน” 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลชีวาน กับปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ชีวาน และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 2 เพื่อใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั ้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ   
 4 เพื่อใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน ไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวนตำบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
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4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับ
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.3   มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตำบลชีวาน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำรองเรียนผาน
ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการบริหารสวน
ตำบลชีวาน รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื ่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลชีวานขึ้น เพื่อดำเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 
 1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผู รับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 
 4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถ
เขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ      สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ       เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดทุกข้ันตอน 
ชื่อโครงการ: มาตรการ  “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลชีวานใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน” 
หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา  9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ณ  ท่ีทำการของ
หนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร”  โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ  ของรัฐ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกฎหมายกำหนด  องคการบริหารสวนตำบลชีวานจึงไดใหมี
สถานท่ีสำหรับประชาชนเขาตรวจดุขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตำบลชีวาน  ใหบริการ  ณ  ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ  สำนักงานปลัด  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ  ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได  เพ่ือ
ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองตรงกับความเปนจริง  ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 2.เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล   
ชีวาน 
เปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  จำนวน  1   แหง 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ณ  ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  (ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหารสวน
ตำบลชีวาน) 
วิธีการดำเนินการ 

1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การ

จัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการท่ีกฎหมาย  
ระเบียบ  กฎขอบังคับที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได  ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ  พ.ร.บ.  ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  2540 
6. มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
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งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลไดทุก
ข้ันตอน 

 
 ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 
ชีวาน” 
  หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื ่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองคการบริหารสวนตำบลชีวานวาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตำบลชีวานเรื่อง คาธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรอง
สำเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จำหนาย   จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี ้
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จำนวน 1 แหง 
 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตำบลชีวานวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560 
 จำนวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลชีวาน เรื ่องคาธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนาขอมูล
ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลชีวาน จำนวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทำรางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 6.4 จัดทำรางประกาศฯ เรื ่องคาธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทำรางแบบคำรองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตำบลชีวาน ณ สำนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลชีวาน 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสำหรับอำนวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดทุกข้ันตอน 
ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูใหตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกำหนดหนาที่ใหหนวยงานของรัฐ ตองปฏิบัติอยู
หลายประการ เชน หนาท่ีดำเนินการเพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนตามท่ีกฎหมายกำหนดในการจัดหาขอมูล
ขาวสารใหประชาชนที่ขอเปนการเฉพาะราย หนาที่ตองแจงใหผู ขอขอมูลขาวสารของราชการทราบ เหตุผลท่ี
หนวยงานมีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หนาที่ที ่จะไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล โดยปราศจากความ
ยินยอมของเจาของขอมูล และในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2547 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบ ราคา   
รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนเผยแพรทางเว็บไซดของหนวยงาน รวมทั้งการนําเรื่องความ
โปรงใส เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องมือในการ ประเมินประสิทธิภาพ
ของหนวยงานสวนทองถ่ินทุกแหง 

การท่ีผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ของรัฐไดมีความรู ความเขาใจ และถือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายบัญญัติไว และเพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ตางๆของรัฐ เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง 
รวมท้ังมีสวนรวมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลท่ีบริหาร
บานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั ้น เพื ่อใหพนักงานสวน พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลชีวาน มีความรู  ความเขาใจ และ
ปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง   และประชาชนในตำบล  
ชีวาน ไดรู ถึงสิทธิของตน   องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดจัดทำ     “โครงการใหความรู พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร พ.ศ.2540  ” 
   

วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลชีวานและประชาชนทั่วไป   มี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    

2.2  เพื่อใหพนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลชีวาน  สามารถปฏิบัติหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540   ไดอยางถูกตอง 

2.3  เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปในตำบลชีวาน ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
พ.ศ.2540    
กลุมเปาหมาย 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลชีวาน    และประชาชนท่ัวไปในตำบลชีวาน 
วิธีการดำเนินการ 

 จัดอบรมใหความรูดวยวิธีการบรรยาย   
              

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
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 งบประมาณดำเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 
 
 ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1    พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลชีวาน   และประชาชนท่ัวไปในตำบลชีวาน 
มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 9.2    พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลชีวาน สามารถปฏิบัติหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 
 9.3   ประชาชนในตำบลชีวาน   ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   พ.ศ.
2540 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดทุกข้ันตอน 
ช่ือโครงการ:  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา 7 และมาตรา  9  กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ  ของหนวยงาน เชน  โครงสรางและการจัดองคกร  อำนาจหนาท่ี  
แผนงาน  โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั ้น  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน  จึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที ่สำคัญและ
หลากหลาย”  ข้ึนเพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตำบลชีวานไดงายและสะดวกมากข้ึน 
วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย 
 2.เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3.เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
เปาหมาย 
 มีขอมูลประเภทตางๆ  เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี  และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ  เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ีไดแก 

-  แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดทุกข้ันตอน 
 
  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตำบลชีวาน และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

  หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี

ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ

เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ

เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

เพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ

เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในตำบลชีวาน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา

พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 

ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของ

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดทุกข้ันตอน 

ชื่อโครงการ :  มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล 

ชีวาน” 

หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  2540  มาตรา 7  และมาตร  9  กำหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน  โครงการและการจัดองคกร  อำนาจหนาท่ี  

แผนงาน  โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน  จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลที่สำคญัๆ  

ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย  เพื่อใหเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  ไดแก  

หนวยงานประชาสัมพันธ  ณ  ที่ทำการของหนวยงาน  เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social  Media)การ

เผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ  ทั้งนี้  เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวงไดงายและสะดวกมากข้ึน 

วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

 2.เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทองในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน  ไดแก 

-  บอรดหนาสำนักงานองคกาบริหารสวนตำบลชีวาน 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  หมูบาน 

- ประกาศเสียงตามสาย 

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  มีเจาหนาที่ใหบริการประจำและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 

- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 

- ประกาศผานเว็บไซต/เฟสบุค  ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบ  การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไดทุกข้ันตอน 
ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดำเนินงานผานสื่อ
การประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับ
กิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/
โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวม
รับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล จึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ 
การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสำคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและ
ใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวานใหประชาชนไดรับทราบ  
 2. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
อยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตำบลและประชาชน 

เปาหมาย 
 - จัดทำวารสารรายงานประจำป   
 -  จัดทำแผนพับประชาสัมพันธ 
 -  จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 -  ปายประชาสัมพันธ 
 -  เสียงตามสาย 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดำเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อ  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลชีวานและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 
ช่ือโครงการ:   โครงการจัดทำประชาคมทองถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  มีนโยบายในการบรูรณาการกระบวนการ
ทำงานรวมกันทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน  มีกระบวนการจัดทำ  ทบทวน  
ปรับปรุงแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพแผน  และสนับสนุนใหหนวยงานรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  นำแผนสูการ
ปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน  องคการบริหาร
สวนตำบลชีวานไดดำเนินการจัดโครงการจัดทำประชาคมทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ 2565  เพ่ือนำมาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีวานประจำป พ.ศ.2566-2570  รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายในปถัดไป 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมท้ังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
หลายฝาย ลำดับความสำคัญ และนำขอสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหาร
สวนตำบลชีวาน 
2. เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลชีวานนำแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยทุธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน นำไปสูการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปที่มีประสิทธิภาพ 
และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน ภายใตการบริหารงาน   โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูขั้นตอนกระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

เปาหมาย 
๑.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
2.  ผูนำชุมชน (กำนัน,ผูใหญบาน,กรรมการหมูบาน และสมาชิกสภา อบต.) 
3.  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 4.  ผูแทนกลุมประชาชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 
 5.  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี   
ระยะเวลาการดำเนินการ 

     ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำหนังสือแจงกลุมเปาหมาย 
2. แจงประสานขอความรวมมือจากกำนัน ผูใหญบาน ประชาสัมพันธโครงการ 
3. ประชุมประชาคมตำบล เพ่ือนำปญหาความตองการจากประชุมประชาคมหมูบานจัดลำดับ 
    ความสำคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
4. ประเมินผลโครงการ 

งบประมาณ 
 ไมมีการใชงบประมาณ 
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สถานท่ีดำเนินการ 
หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
- สำนักปลัดและกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอพิมาย 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สามารถรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากหลายฝาย ลำดับความสำคัญ และนำขอสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหาร
สวนตำบลชีวาน 
2. องคการบริหารสวนตำบลชีวานสามารถนำแผนพัฒนาชุมชน ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน นำไปสูการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปที่มีประสิทธิภาพ 
และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ภายใตการบริหารงาน โดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. สามารถสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู ข ั ้นตอน
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

การติดตามและประเมินผล 
 1. จำนวนผูเขารวมประชุมตามประกาศสัดสวนประชาคมตำบล ไมนอยกวารอยละ60   
  2. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใชแบบติดตามประเมินผล   
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

ช่ือโครงการ : การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน

ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ

ประชาชนเปนสำคัญ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว

สำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

วัตถุประสงค 

 1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนำมา

เปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตำบลชีวานกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี

เกี ่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม

ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

วิธีดำเนินการ 

 1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจำเปนและ

เรงดวน 

 4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/

รองเรียน ดังนี้ 

 1 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044-002-141 ทางโทรสารหมายเลข 044-002-141 

 3 ทางเว็บไซต เฟสบุค 

 4 ทางไปรษณีย 

งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน

การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

 2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 
ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7  - ขอ 12 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการบริหาร
สวนตำบล มีองคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   จึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีวาน ข้ึน 

วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลชีวานและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
องคการบริหารสวนตำบลชีวาน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน   

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน  มีคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบล ประจำป 

หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและ
มีจำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ องคการบริหารสวนตำบลทาหลวงจึงไดจัดทำโครงการ   ประชุมประชาคม
หมูบานและประชาคมตำบลประจำป   ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจการมี สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำปงบประมาณ อีกทางหนึ่งดวย 

เปาหมาย 
 ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชนแพทยประจำตำบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป   

วิธีดำเนินการ 
 1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
 2 แตงตั้งคณะทำงาน 
 3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 
 4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ 2565) 

งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 
ช่ือโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่นเปน
สำคัญ     จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแมบทชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทำงานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กำหนดทิศทางของตนเอง”    การสรางภูมิคุ มกัน ปองกันเงื ่อนไขจากภายนอกเขาไปทำใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทำใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทำโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาค
สวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสำคัญในการแกไขปญหาที่ตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและ
ปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจำกัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกำหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

เปาหมาย 
 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ 
 1 ประชุมผูบริหาร กำนันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
 2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 
 3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกำหนดการ 
 4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ 2565)  

งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู ไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน
ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถ
หาแนวรวมในการทำงานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 
ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลชีวาน ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดานการ
จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวน
รวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการ
ปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 10 หมูบาน 

วิธีการดำเนินการ 
 1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
อยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลชีวาน ในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปน
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทำความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล    
ชีวาน 
 2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที ่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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มิติท่ี 3  การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบล เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน
ภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล ตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดจัดทำโครงการการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน   
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลชีวาน และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
ชีวาน 
 3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจาหนาที่ผู รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
ชีวาน 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

วิธีดำเนินการ  
 1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
 3 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 6 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 
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 7 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน
ตำบลชีวาน  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจดัทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดำเนินการ
แกไขตอไป 

ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 
  ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป   

  หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล   
ชีวาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที ่แทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ 
ที ่เกี ่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทาหลวง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 

  วัตถุประสงค 
  1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
  2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ ท่ี
เก่ียวของ 
  3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
  4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
  5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตำบลทุกหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  วิธีการดำเนินการ 
  1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 
  3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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  4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
  5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

  ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
  2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
  3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

 

  ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

  หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที ่ไดกำหนดไว รายงานตอผู กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลชีวานจึงไดมี
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 

  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกำหนด 

  เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

  ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 
  ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

  หลักการและเหตุผล  
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ
กำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด
จากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวานพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม
ภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน ข้ึน 

  วัตถุประสงค 
  1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

  เปาหมาย 
 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะ
ทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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  วิธีดำเนินการ 
  1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
  2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชีวานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
  4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
ผูบริหารทราบ 

  สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

  หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
  2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
  3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ  ตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 
 
  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  หลักการและเหตุผล  
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออก
จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็
เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต 
สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหาร
สวนตำบลชีวาน 
 
  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  วิธีการดำเนินการ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลชีวานใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

  ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

  ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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  ตัวช้ีวัด 
 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

  ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบล 
ชีวานทำใหเกิดความโปรงใส  ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
  ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

  หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ี
องคการบริหารสวนตำบลทาหลวง ไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวน
ทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลชีวาน จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

  วัตถุประสงค 
  1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทำงาน
ตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
  2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
  3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

  เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลชีวาน  

  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลชีวาน และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

  วิธีการดำเนินการ 
  1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตำบลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
  2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
  3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
  4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอนายก
องคการบริหารสวนตำบลชีวาน ทราบ 

  ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  ผลลัพธ 
  1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
  2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 
  3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

      ตัวช้ีวัด 
 จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน จำนวน 10 ราย ไดรบัการฝกอบรม  
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มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตำบลชีวาน 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 
  ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

  หลักการและเหตุผล  
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนท่ีทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นและมี     สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  วัตถุประสงค 
  1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
  .2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลชีวาน 

  พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลชีวาน 

  วิธีดำเนินการ 
  1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
  2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
  3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
  4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
  6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

  ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

  งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลชีวาน 

  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  2 นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 


	ส่วนที่
	ส่วนที่  1
	ทิศตะวันตก  ติดกับองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบื้องใหญ่



