
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 
เรื่อง มาตรการดําเนินการทางวินัยและการเสริมสรางขวัญกําลังใจ 

------------------------------ 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๑ การบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงตองใชระบบคุณธรรมและตองคํานึงถึงความเหมาะสม
และความจําเปนแตละทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตะละรูปแบบ การจัดใหมีมาตรฐานท่ีสอดคลองเพ่ือให
สามรถพัฒนารวมกันหรือสับเปลี่ยนบุคลากรระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันได ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนดมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารงานบุคคลท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๖) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มาตรการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 
๑  มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง สําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีของเพ่ือนรวมงาน โดยอาจมอบเปนรางวัลหรือเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ มอบใหปละ ๑ ครั้ง สําหรับคนท่ี
ผานการคัดเลือก ระดับสํานัก/กอง แลวมาระดับองคกร โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

    ๑.๑  ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
    ๑.๒  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 
    ๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียน ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
    ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

มาตรการการดําเนินการทางวินัย 
๑.  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตน พิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไมรายแรง

ไดในชั้นวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
๒.  มีมาตรการการรักษาวินัยโดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชา ปละ ๒ ครั้ง 

ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎหลัก คือ 
    ๒.๑  การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 
    ๒.๒  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือ

ระเบียบกําหนด 
    ๒.๓ การไมปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางปฏิบัติงาน จน

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการสวนตําบลธารละหลอด 
/๒.๔… 



-๒- 
 

    ๒.๔ การทะเละวิวาทกันเอง 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
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         (ลงชื่อ)  
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