
 
 
 

 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  

ประจําป พ.ศ. 2565   

------------------------------------------------------------ 
 

1. ช่ือโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ชีวาน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
ประจาํป พ.ศ.2565 

 

2. หลักการและเหตุผล  :  
ดวยพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ

และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถิ่น ทั้งยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก
ประชาชนในทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมี
ความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็ม
กําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุง
รัตนโกสินทร  200  ป  ดังนี้ 
   ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน  
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว  
จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหมั่นคงกาวหนาตอไปได
ดังประสงค   
 
 

คุณธรรม…… 
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คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 

1. สงเสริมใหผู บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาทีใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางชัดเจนวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือ
พฤติกรรมท่ีพึงละเวน 

2 . การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผู ที ่ประพฤติปฏิบัติตนอยู ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย
การมอบโล การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการ
ควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

3. การเปนแบบอยาง (model) คือ การนําตัวอยางที่ดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ คือตัว
ผู บ ังค ับบัญชาท ุกระดับจะตองใช ภาวะผู นํา ในการทํา ตัวเป นแบบอยางที ่ด ี สรางศรัทธาให เกิดขึ ้นแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.การตั ้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ ่งในการสรางความรู ส ึกรวมใหเกิดขึ ้นกับ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค คือ การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ เชน ประกวด
เจาหนาที่หรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปน
แนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชน มี
สวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท
ตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหเจาหนาที่ในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน ติดประกาศ แผนพับ เปนตน 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือ
การใหหนวยงานอื่นมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

8.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 

จากความสําคัญ…. 
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จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ

องคการบริหารสวนตําบลชีวาน ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลชีวาน  เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2560 องคการบริหารสวนตําบลชีวาน จึงได
จัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะชวยใหผูไดรับการชมเชย
หรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความ
คุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง     

 

3. วัตถุประสงค   :     
3.1  เพ่ือการยกยอง   เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน 

ตําบลชีวาน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    
3.2  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
3.4  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
3.5  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
3.6  เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.2551 

4. เปาหมาย   :     
4.1  คัดเลือกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวานผู มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
4.2  คัดเลือกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวานผู มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเดน ปงบประมาณละ  1  ครั้ง 
  4.3  จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ   

5.  วิธีการดําเนินการ   : 
5.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
5.2  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค

ของโครงการ 
5.3  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลชีวานผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560    

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบล, 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวานผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  สิ้นเดือนกันยายน  2564  

5.6  ดําเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
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6.   ระยะเวลาดําเนินการ  
           1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

7.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลชีวาน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
8.  งบประมาณ   
  ไมใชงบประมาณ 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลชีวาน อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา 

10.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 
  10.1  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวานมีความภาคภูมิใจ
ในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวานมีขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

11.   วิธีการประเมินผล   
  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

 
(ลงชื่อ) ................................................. ผูเขียนโครงการ 

               (นางกาญจนา  ยันตะพันธ) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 

 
          (ลงชื่อ) ................................................. ผูเสนอโครงการ 
          (นายแพร  คูพิมาย) 
                                            หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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12. ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  : 

(     )  เห็นชอบ   (      )  ไมเห็นชอบ  เพราะ.................................................................................... 

 
                                               
                        (ลงชื่อ) ..................................................... ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

        (นายราเชนทร เพียรดี) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 
 
 

13. ผูอนุมัติโครงการ  : 
 

(     )  อนุมัติ   (      )  ไมอนุมัติ  เพราะ........................................................................................... 
 
 

 
                          (ลงชื่อ) .................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายราเชนทร เพียรดี) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชวีาน   ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
....................................................... 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลชีวาน ไดจัดใหมีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลชีวาน ผูประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให
สังคมไดรับรู ตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสรางขวัญกําลังใจแกพนักงานสวนตําบล 

ดังนั้นเพ่ือใหการสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน ผูมี
คุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการของโครงการและเปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบกับ
องคการบริหารสวนตําบลชีวาน ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง องคการ
บริหารสวนตําบลชีวาน เม่ือวันท่ี 5  ตุลาคม  2565 จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ  
1.1 เปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน  
1.๒ ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลชีวาน ไมนอยกวา 1 ป  
1.๓ ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย  
1.๔ ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนิน

คดีอาญาในศาล เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ี

ยอมรับของ บุคคลในสวนราชการและสังคม  
1.6 เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนา และ 

ลับหลัง  
1.7. ปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี สมํ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี

รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการประชาชนมากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด  
1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรับ สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงาน ในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ
ประชาชน ท้ังนี้ อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานสวนตําบล/
พนักงานจาง ซ่ึงมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของ
ผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสําคัญ  
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2. ข้ันตอนการคัดเลือก  

๑) ใหพนักงานสวนตําบลแตละทานพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง โดย
การประเมิน  

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการ บริหารสวนตําบลชีวานผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ ประชาชนดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากจํานวนรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อมากท่ีสุด และประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือก  

3) นายกองคการบริหารสวนตําบลชีวาน มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ
พนักงาน สวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวานผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  

3. ผลการคัดเลือก  
๑) พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตําบลท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ ปจจุบัน 
2) เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบดวย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานสวน

ตําบลและ พนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

3) คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ชีวานผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขอ
สงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวานผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป พ.ศ.2565 ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด  

4) การมอบรางวัล ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลชีวานผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 จะ ไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลชีวาน  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี  5 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
     
 

 

        (นายราเชนทร เพียรดี) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชีวาน   ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชีวาน                                                                                                                           
ท่ี    นม 75301/                                                    วันท่ี  5  ตุลาคม  2564                                                              
เรื่อง  ขอประชาสัมพันธโครงการเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน

ดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน  หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ทุกทาน 

               ดวยสํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลชีวาน  ไดจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้ึน เพ่ือเปนการ      
ยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน และเพ่ือเปน
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนตอไป 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลชีวาน จึงขอประชาสัมพันธประกาศดังกลาวเพ่ือทราบ และถือ
ปฏิบัติตอไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
 

        
 (นายราเชนทร เพียรดี) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชีวาน   ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 

 
 
 

- ทราบ 

 
1.............................................สํานักปลัด       

2.............................................กองคลัง       

3.….........................................กองชาง 

4.............................................กองการศึกษาฯ 

5............................................กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 
ท่ี 312/2564 

      เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
โครงการเชิดชเูกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
ประจําป พ.ศ.2565   

********************************** 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลชีวาน ไดจัดทําโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจางผูมีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู ตลอดจนเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานซ่ึงเปนไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลชีวาน  

ดังนั้น เพ่ือใหการสรรหาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรม จึง
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลชีวาน ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือทํา
หนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

1. นายราเชนทร  เพียรดี ปลัด อบต.ชีวาน ปฏิบัติหนาท่ี นายก อบต.ชีวาน เปนประธานกรรมการ 
2. นายราเชนทร  เพียรดี    ปลัด อบต.ชีวาน   เปนกรรมการ 
3. นายปริษกร  จรนิเทศ       รองปลัด อบต.ชีวาน   เปนกรรมการ 
4. นายอาจอง  นอยนอนเมือง  ผูอํานวยการกองชาง   เปนกรรมการ 
5. นางพิไลวรรณ  ฉายพิมาย    ผูอํานวยการกองคลัง   เปนกรรมการ 
6. นายแพร  คูพิมาย      หัวหนาสํานักปลัด อบต.  เปนกรรมการ 
7. นางสาวอนัญภัทร  หอไธสง  ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  เปนกรรมการ 
8. นางสมมาตร  ภาคกลาง      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   เปนกรรมการ 
9. นางกาญจนา  ยันตะพันธ    นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 5 เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 

 
       (ลงชื่อ)  

     (นายราเชนทร เพียรดี) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลชีวาน   ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 
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