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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลชีวาน                                                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบล 

ชีวาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3  ตุลาคม  2566 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วน
ต าบลชีวาน 

9 
ธันวาคม  
2566 

จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
ทุจริต  โดยแสดงพลัง
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ
สร้ า ง วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฎิเส
ธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  ณ  
หน้าที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลชี
วาน โดยมีพนักงาน 
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
จ านวน  21  คน  

2 อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่ วน
ต าบลชีวาน 

26  
มีนาคม  
2567 

จัดกิจกรรมต่อต้ าน
ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ด ย มี
น า ย อ า เ ภ อ พิ ม า ย 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า ฯ  ผู้ น า ท้ อ ง ที่ 
พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง 
แสดงพลั ง เพื่ อปลุก
จิ ตส านึ กหรื อสร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในการปฎิเส
ธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  ณ  
หน้าที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลชี
วาน โดยมีพนักงาน 
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
จ านวน  36  คน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 0 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาอุปสรรค ์            
               
                

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เห็นควรด าเนินการเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง         
               
                
 

 

ลงช่ือ 

                   (นายแพร   คู่พิมาย) 

       ผู้รายงาน 

               

 

ลงช่ือ   

           (นายพงษ   สินสวัสดิ์) 

              ผู้รับรองรายงาน 


