
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 



                                               คำนำ 

                   องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานได้จัดทำแผนทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ คุณธรรมในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                

                    องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่ง (พ.ศ.2566-2570) ได้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที(่21)การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่งคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยนำหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทางทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยรัฐ (Integriy and Transparency Assessment: ITA)ประกอบด้วย 3 
ส่วนดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                สว่นที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

                 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ / กิจกรรม /มาตรการ / และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ
ใน 5 ป ี(พ.ศ.2566-2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน   44   โครงการ ดังนี้ 

                   มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 13 โครงการ 

                   มิติที ่2 การบริหารราชการการด้วยความโปร่งใส จำนวน 12 โครงการ 

                   มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 11 โครงการ 

                    มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรบริหารส่วนส่วนถิ่น  
จำนวน  9   โครงการ 

     สว่นที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม /มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จะเป็นส่วนหนึ่ง  ที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมาย  ของ
แผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที ่(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่กำหนดว่า “ ประเทศไทยปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

           หน้า 

คำนำ  

ส่วนที ่1 บทนำ           1-7 

1. การประเมินความเสี่ยงทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
4. เป้าหมาย 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที ่2 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      8-19 

       โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแยกตาม 4 มิต ิ 

 

ส่วนที ่3 รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   20-103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1  การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหาร
ดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรขอ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มี 
กฎระเบียบรองรับ 
3.บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงานเอางาน
ส่วนตัวมาทำที่
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมรณ์ในการ
นำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4.โครงการพัฒนา
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบทีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน 



ผู้บริหารและ
สมาชิกท้องถิ่น 
5.มาตรการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของระบุชื่อองค์กร
บริหารส่วนท้องถิ่น 
6.โครงการ
เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7.มาตรการ
ประเมินความ
คุ้มค่าในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง
โยกย้ายโอนเลื่อน
ตำแหน่ง / 
เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้อง หรือมี 

ปานกลาง 1.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
สาธารณะ 
2.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 
3.กิจกรรมความ
โปร่งใสในการ
พิจารนาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
4.มาตรการนำผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของ
บุคลากร 

 



ลำดับที่ 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
3 การบริหารการเงิน

งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 

1.การบริหาร
การเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
2.นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 

1.มาตรการ
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
2.กิจกรรม
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
3.มาตรตราการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกัน
ใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์  ไม่มี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
5.โครงการส่งเสริม
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
6.โครงการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 



4 การให้บริการ
สาธารณะ / 
บริการประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ตัดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2.มีการเรียกร้อง
รับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ หรือ
พิจารนาอนุมัติ
อนุญาต 
3.ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าทีก่ำหนดไว้ 

สูง 1.มาตรการ No 
Gift Policy 
2.โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่
เทียมกัน 
3.โครงการะพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการ
ประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
4.โครงการ
บุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็น
เลิศ ”  
5.โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชน ผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)  
6.มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



2.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรกรุงไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพื่อใช้การเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องกับและบูรนาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเข่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล ตามวิทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ ประเทศไทยมีความม่ังคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ ประเทศชาติมั่งคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ “ โดยจะเป็นการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ “ พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที ่( 21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต)   (Corruption Perception Index-
CPI  )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 %คะแนน ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้ วัดและเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด(  ร้อยละ 100 ) ต้องได้คะแนน 90  คะแนนขึ้นไป โดยระยะที่ 2 ( พ.ศ.2566-
2570 ) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต     
(Corruption Perception Index-CPI  ) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือ  คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (  ร้อยละ 100 ) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-TI )เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้ทุจริต   (Corruption Perception Index-CPI  ) ประจำปี 2564 ผลปากฎว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป ี2563 ย่อมสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารการตามหลักกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของ



ประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาในระดับพ้ืนที ่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือความคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดั้งนั้นองค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงมีความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลควบคู่ไป
กับการป้องกันการทุจริตโดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน (พ.ศ.2566-2570 
)  อันส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปีพ.ศ.2570 หน่วยงาน
ที่ได้เข้าร่วมการปีประเมิน  ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100 )ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI  ) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 แล  / หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน                                                                                                                                                                                                                                           

3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณะชน 

(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์โดยมิชอบปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริต การขัดกันแห่งประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เพ่ือให้บริหารงานราชการขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลเปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 (4 ) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5 )เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  

4.เป้าหมาย 

(1) คดีทุจริตขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570  



(2) องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ( 85
คะแนนขึ้นไป)  ในปีพ.ศ.2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA ) / องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป ) และมีคะแนน ITA 90 ขึ้นไป ในปีพ.ศ.2570 ( กรณีผ่านเกณฑ์  ITA แล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดี
ทุจริตลดลง
(คำนวณจากปี 
2565  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40  ร้อยละ 50 

คะแนนจาก 
ITA 

65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

(1) ผู้บริหารองค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณะชน 

(2) องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิน่ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริต การขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานมีการบริหารราชการเป็นไปตามลักธรรมภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

(4)ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์กรบริหารส่วนตำบล   
ชีวาน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกมีการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       



๑ 

 

 

ส่วนที ่1 
บทนำ 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1  การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหาร
ดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรขอ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มี 
กฎระเบียบรองรับ 
3.บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงานเอางาน
ส่วนตัวมาทำที่
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมรณ์ในการ
นำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการ
บริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3.มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4.โครงการพัฒนา
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบทีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน 



๒ 

 

ผู้บริหารและ
สมาชิกท้องถิ่น 
5.มาตรการ
ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของระบุชื่อองค์กร
บริหารส่วนท้องถิ่น 
6.โครงการ
เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7.มาตรการ
ประเมินความ
คุ้มค่าในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง
โยกย้ายโอนเลื่อน
ตำแหน่ง / 
เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้อง หรือมี 

ปานกลาง 1.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
สาธารณะ 
2.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 
3.กิจกรรมความ
โปร่งใสในการ
พิจารนาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
4.มาตรการนำผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของ
บุคลากร 

 



๓ 

 

ลำดับที่ 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
3 การบริหารการเงิน

งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 

1.การบริหาร
การเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
2.นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 

1.มาตรการ
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
2.กิจกรรม
วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
3.มาตรตราการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
4.มาตรการป้องกัน
ใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์  ไม่มี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
5.โครงการส่งเสริม
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
6.โครงการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 



๔ 

 

4 การให้บริการ
สาธารณะ / 
บริการประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ตัดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2.มีการเรียกร้อง
รับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ หรือ
พิจารนาอนุมัติ
อนุญาต 
3.ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าทีก่ำหนดไว้ 

สูง 1.มาตรการ No 
Gift Policy 
2.โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่
เทียมกัน 
3.โครงการะพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการ
ประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
4.โครงการ
บุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็น
เลิศ ”  
5.โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชน ผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)  
6.มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ
หน่วยงาน 
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2.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรกรุงไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพื่อใช้การเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องกับและบูรนาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเข่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล ตามวิทัศน์ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ ประเทศไทยมีความม่ังคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ ประเทศชาติมั่งคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ “ โดยจะเป็นการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ “ พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที ่( 21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต)   (Corruption Perception Index-
CPI  )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 %คะแนน ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้ วัดและเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด(  ร้อยละ 100 ) ต้องได้คะแนน 90  คะแนนขึ้นไป โดยระยะที่ 2 ( พ.ศ.2566-
2570 ) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต     
(Corruption Perception Index-CPI  ) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือ  คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (  ร้อยละ 100 ) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-TI )เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้ทุจริต   (Corruption Perception Index-CPI  ) ประจำปี 2564 ผลปากฎว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป ี2563 ย่อมสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารการตามหลักกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของ
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ประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาในระดับพ้ืนที ่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือความคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดั้งนั้นองค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงมีความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลควบคู่ไป
กับการป้องกันการทุจริตโดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน (พ.ศ.2566-2570 
)  อันส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปีพ.ศ.2570 หน่วยงาน
ที่ได้เข้าร่วมการปีประเมิน  ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100 )ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย
ต้องมีดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI  ) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 แล  / หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน                                                                                                                                                                                                                                           

3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณะชน 

(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์โดยมิชอบปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริต การขัดกันแห่งประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เพ่ือให้บริหารงานราชการขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานเป็นไปตามหลักธรรมภิบาลเปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 (4 ) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5 )เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต  

4.เป้าหมาย 

(1) คดีทุจริตขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2570  
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(2) องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ( 85
คะแนนขึ้นไป)  ในปีพ.ศ.2570 (กรณีท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA ) / องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป ) และมีคะแนน ITA 90 ขึ้นไป ในปีพ.ศ.2570 ( กรณีผ่านเกณฑ์  ITA แล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดี
ทุจริตลดลง
(คำนวณจากปี 
2565  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40  ร้อยละ 50 

คะแนนจาก 
ITA 

65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

(1) ผู้บริหารองค์กรบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณะชน 

(2) องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิน่ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริต การขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) องค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานมีการบริหารราชการเป็นไปตามลักธรรมภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

(4)ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์กรบริหารส่วนตำบล   
ชีวาน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกมีการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรบริหารส่วนตำบลชีวานที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต                                                                                                                
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                 

( พ.ศ. 2566  -2570 )  ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 
         ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส   สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2566  -2570 ) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 
– 2580 ประเด็นที่ ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อให้
เกิดการบริหางานที่โปร่งใส สุจริตและลดปัญหาการทุจริตในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
 
         องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. 2566  -2570 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เสร็จเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส      
( พ.ศ. 2566  -2570 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ  ณ  วันที่ 27  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
( นายพงษ์  สินสวัสดิ์ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือยกประดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

งบประมาณ 
( บาท ) 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1การเสริมสร้างจิตสำนัก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการให้ความรู้เรื่องกฎหมาย  
(2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน” 
3) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
4)  มาตรการ “ เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

 
 
 
 

20,000 
- 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 
 
 

20,000 
- 

 
 
 
 

20,000 
- 
 
 

20,000 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
  5)  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
(6) มาตรการ “ จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
(7) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติธรรม 
(8) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ 

- 
 
 
- 
 

70,000 
 

300,000 

- 
 
 
- 
 

70,000 
 

300,000 

- 
 
 
- 
 

70,000 
 

300,000 

- 
 
 
- 
 

70,000 
 

300,000 

- 
 
 
- 
 

70,000 
 

300,000 

 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
(1) โครงการปลูกต้นไม้ในป่าในชุมชน ฯ
(2) โครงการบริหารจัดการขยะ 
(3) โครงการจิตอาสา 

 
 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 
 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 
 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 
 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 
 
 

50,000 
20,000 
20,000 

 

 

 



11 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
 1.3 การสร้างจิตสำนักและ

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านทุจริต 
(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แก่เยาวชน 
(2) โครงการประกวดคำขวัญต่อต้าน
การทุจริต 
 

 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 

มิติที ่1 รวม จำนวน   10  โครงการ  - กิจกรรม  
3 มาตรการ 

520,000 520,000 520,000 520,000 520,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ป ี2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.2.1 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
(2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 
(3)  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(1) มาตรการ No Gift Policy 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

(2) โครงการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการของ อปท. 
(3)  การประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(4) กิจกรรม “ สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
(6) กิจกรรมการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม
ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 
1) กิจกรรม การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
(2)  โครงการจัดทำ “ จัดทำคู่มือ
ประชาชน” 
(3) มาตรการการมอบหมายงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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(4 ) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 
 
 
 

   
 

มิติที ่2 รวม จำนวน   4   โครงการ   4    กิจกรรม  
   3    มาตรการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนา 
 
(2) กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ชีวาน 
(3) กิจกรรม การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจกรรม 

 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจกรรมที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น ( ต่อ) 

      

 

-15- 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(ต่อ) 
(1)  กิจกรรมจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(2) มาตรการ กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
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(3) กิจกรรม  รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ทราบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 3.3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ตอต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน / องค์กรชุมชนในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคน
ในชาติต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม

 (2) กิจกรรม รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
(3) มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
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ของภาค
ประชาน 
  3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค

ประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
(1)  กิจกรรม สร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

  3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
(1)  กิจกรรม บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

มิติที ่3 รวม จำนวน  2   โครงการ   7   กิจกรรม 
  2  มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 

-17- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
4.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การดำเนิน

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานและ
รายงานการจัดทำระบบตรวจสอบ
ภายใน 
(1)  กิจกรรมการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
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ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

(2)  กิจกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
(3)  มาตรการการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตรม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนด
ไว้ 
(1)  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และกฏหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 

-18- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
4.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.2  ส่งเสริมสนับสนุนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีที่กฎหมาย ระเบียบ

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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การดำเนิน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

ที่เก่ียวข้องกำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย
ใด 
(1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิกสภา 
(2) กิจกรมส่งเสริมสมาชิกสภาให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร 
(3) แต่งตั้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นร่วม
เป็นคณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 

 

-19- 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ป ี2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบประมาณ 

( บาท ) 
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4.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การดำเนิน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้รอ้งเรียน 
(1) มาตรการ  ให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ชีวาน 

- 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

 

มิติที ่4 รวม จำนวน  -   โครงการ    6   กิจกรรม  
   2    มาตรการ 

      



๒๐ 

 

 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

 

มิติที ่1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
 

ลำดับที ่1 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ๆที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำ
โครงการให้ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากร  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ 

3.3 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



๒๑ 

 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  

5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
จำนวน  20,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

9. ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
2. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

ลำดับที ่๒ 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน” 

2.หลักการและเหตุผล 

                    ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กำหนดข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินงานดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

                     ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

                     1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

                     2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                     3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                     4) เพ่ือให้เกิดพันธผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 

                     5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 



๒๓ 

 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. วิธีดำเนินงาน 
          1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
          2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
          3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
          4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
          5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้
มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ เรื่อง
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตังชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดทำไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
          6) ประเมินและติดตามผลดำเนินการ 
          7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ  
          -ไม่มี- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของ องค์การ

บริหารส่วนตำบลชีวาน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
    

 

 
 
 
 



๒๔ 

 

 

ลำดับที่ ๓ 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2.หลักการและเหตุผล 

                    การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่
ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จงึไดต้ระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาแลเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้บุคคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศร ี รู้จักความเพียงพอ เป็นลำดับที่ดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริบริการ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในกาทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร องค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน 

3. วัตถุประสงค์ 

                     1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ และมีความสุข 

                     2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          เจ้าหน้าที ่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จำนวน – คน 
5. วิธีดำเนินงาน 
          1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
          2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
          3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
          4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
          5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
          6) รายงานผลการดำเนินการ 
          7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 



๒๕ 

 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
          งบประมาณ  20,000  บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
          สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมอย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการ

ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

ลำดับที่ 4 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล 

                    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

                    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้กำหนดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคคลาการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้าน
การทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดเกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุตจริต อันจะนำไปสู่การเป็น
องค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 

                     1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

                     2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชกานฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน  
5. วิธีดำเนินงาน 
          1) จัดทำโครงการและขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
          2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยงข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
          3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อด้านการทุจริต 
          4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย ข่าว 
วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
          5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
          6) รายงานผลการดำเนินการ 
          7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 



๒๗ 

 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  
          - 
8. ผู้รับผิดชอบ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป มี

ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้าระวัง

การทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที่ 5 

1.ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 2.หลักการและเหตุผล 

                    ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักและวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างถูกต้อง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

                    องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน พนักงานหรือ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

                     1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
                     2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบชีวาน 
5. วิธีดำเนินงาน 
          1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
          2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
          3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
          4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
          5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
          6) ประกาศผลการคัดเลือก 
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          7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคคลกรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
          8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลกรที่ได้รับกรเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคคลภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ  
           - ไม่มี- 
8. ผู้รับผิดชอบ 
         สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
          มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 6 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ     และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที ่3         (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน   5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น     
และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกสำคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน
การร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่  7 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
มีประสบการณ ์     มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถ
แสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะ    หรือประสบการณ์ท่ีจำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การ
ทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรม               ในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพ
หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นำทาง           ในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่ง
ตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์            ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อม
นำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น              มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติธรรมขึ้น เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ      และพนักงาน
จ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดี    มี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการ
ทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน       
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต      
ให้แก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ทำวัตรเช้า) ทุกวันพระ จำนวน ๑ ครั้ง ระหว่างเดือนมกราคม – ธันวาคม         

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ
เกิดความเหมาะสม 
 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
 70,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 3. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร      
ต่อการทำงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 8 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ผู้นำ  คณะกรรมการหมู่บ้าน อปพร อสม และประชาชนทั่วไป 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ด ี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำ
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจรติ ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี ้ กลไก
การนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำ
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็
ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมา   ภิบาลซึ่งประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ได ้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงาน       หรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 
หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้
ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน องค์การบริหารส่วน
ตำบล    ชีวาน จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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 3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 งบประมาณปีละ 250,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้
อย่าง    มีประสิทธิภาพ 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนในทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ลำดับที ่9 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้ในป่าในชุมชนป่าต้นน้ำ ฯ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำลายป่าไม้ที่
ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลด
น้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภุมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ ๙ ทรงมี
ความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธี
นานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้
เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 
อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้
เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 
“พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อ
ระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ 
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
จำนวน ๑๐ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวน
ครัว รั้วกนิได ้เป็นต้น 
 2. ดูแล อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน จำนวน ๑๐ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน สมาชกิสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ผู้นำชมุชนกลุ่มต่าง ๆ 
ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่ม



๓๗ 

 

 

เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชน
ทุกภาคส่วน เป็นต้น 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน และแหล่งน้ำ คู 
คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการ (กลุ่มรวม  ทุกชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 
(กลุ่มย่อย   แต่ละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน) 
 4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง               
ทำความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชี
วาน 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี
ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชน
และชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

ลำดับที่ ๑๐ 
 
1. ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการขยะ 
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายจังหวัดนครราชสีมา ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (การบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์ : ๑๓+๑) ประเด็นที ่๑๐  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและดำเนินโครงการ “โคราช
เมืองสะอาด  เก็บกวาดทั้งจังหวัด”  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับ ๖ )  พ.ศ. ๒๕๕๒  องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  มาตรา ๖๗  ข้อ ๒  รักษาความ
สะอาดถนน  ทางเท้า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ข้อ ๗  คุ้มครอง  
ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒ ข้อ ๑๖ 
(๑๗ )  รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (๑๘) การกำจัดขยะ  มูล
ฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  จึงได้จัดทำโครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชน  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6  ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่  และเพ่ือแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นผลมาจากขยะมีพิษ  สิ่งปฏิกูลต่างๆ  
 ๓.๒  เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะก่อน
นำเข้าสู่กระบวนการกำจัดอย่างถูกวิธี 
 ๓.๓  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการขยะโดยหมู่บ้าน  

๔.  เป้าหมาย 

๔.๑ เชิงคุณภาพ 
 ๔.๑.๑  จัดกิจกรรมบ้านสวย เมืองสุขโดยให้ตัดหญ้า เก็บขยะข้างถนนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
หมู่บ้านนำร่อง   ๔.๑.๒  จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ   
 ๔.๑.๓  จัดภาชนะรองรับขยะแบบแยกประเภท  “การจัดการขยะเปียกในครัวเรือน ด้วย
มาตรการ ๓ ช” 

๕. วิธีการ/ขั้นตอน 

๑. จัดทำโครงการเพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
๒. จัดประชุมสมาชิกเพ่ือหารือแนวทางการดำเนินการ  และจัดทำระเบียบของโครงการ 
๓.  ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕.  รายงานผลการดำเนินการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 



๓๙ 

 

 

๗. สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน / บ้านผู้นำ / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
๘. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕65  - เดือนกันยายน  ๒๕66 
๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ 20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ ๑๑ 



๔๐ 

 

 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการจิตอาสา 
2. หลักการและเหตุผล 

     ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพวรางกูรได้พระราชทาน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร  ตามแนวพระราชดำริ “ เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ “ 
ด้วยทรงุม่งหวังให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่าปรองดองสามัคคีร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์สุขของชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนให้มีความรักความผูกพันใน 4 สถาบัน
ของชาติ คือ สถาบันชาติ  สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์และประชาชนมีความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และประชาชนทุกหมู่เหล่าให้มีส่วนร่วมทำงานแก้ไขปัญหา
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “ เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ “ ตามพระมหากรุณาธิคุณท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ทรงได้พระราชทานโครงการไว้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน  จึงไดจ้ัดทำโครการจิตอาสา “ เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ “เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  หนว่ยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชน ได้มีส่วน
ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาร่วมใจพัฒนาท้องถิ่น ตามความสมัครใจเพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิต
สาธารณะหรือการสร้างจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้บุคลากร  หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน  และประชาชนทั่วไปได้บูรณาการ

ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากร หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และประชาชน

ทั่วไป มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่จะช่วยเหลือชุมชน 
3.3 เพ่ือทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
3.4 เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทนใดๆ 
3.5 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา “ เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ “ ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ตำบลชีวาน 
4. เป้าหมาย 

4.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ปีงบประมาณละอย่างน้อย 1-2 ครั้ง โดยมีคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง ประชาชน และหน่วยงานราชการต่าง 
ๆ ที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวานและใกล้เคียง   
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง ประชาชน 
และหน่วยงานราชการต่างๆ ที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและใกล้เคียงมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 
 
 
 

5. วิธีดำเนินการ 
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5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหารท้องถิ่น 
5.2 กำหนดกิจกรรมในปีงบประมาณอย่างน้อย 1-2 ครั้งเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
5.3 ประสานความร่วมมือในทุกภาคส่วนโดยบูรณาการ่วมกันทำกิจกรรม 
5.4 ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด 
5.5 ติดตามและรายงานผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 

7. สถานที ่
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

9. งบประมาณ 
งบประมาณ  20,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
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    1.3.1  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและความต่อต้านทุจริต 
ลำดับที่  12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน  
๒. หลักการและเหตุผล (สรุปโดยย่อ) 
 เยาวชนเป็นอนาคตและกำลังอันสำคัญของประเทศชาติที่จะช่วยกันพัฒนาบ้านเมืองให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองมีความมั่นคงทุกๆด้าน ทั้งด้านเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายๆด้าน
ขณะเดียวกันก็เกิดความเสื่อมทางด้านจิตใจที่มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนด้วยเช่นกัน ดังนั้น
เยาวชน จึงสมควรเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล ปลูกฝังทั้งความรู้คู่กับคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นผู้มีความ
พร้อมทั้งกาย วาจา ใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและ
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริม
และพัฒนาเด็กและเยาวชน ในฐานะหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดการฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึน้ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนไทยเติบโตด้วยคุณภาพ
และเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางหลักคำสอนทางศาสนาให้รู้หน้าที่ตนเองมาใช้แนวทางใน
การปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม สายใยผูกพันกับสมาชิกในครอบครัว ชุมชนและ
สังคม มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักให้อภัย 
 2.เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้นำหลักธรรมคำสอนมาใช้เป็นปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 3.เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้ทำความดี ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุขและมีจิตสาธารณะ 
๔.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  เด็กและเยาวชน พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ในเขตพ้ืนที่ตำบลชีวาน จำนวน 50 คน 
 ด้านคุณภาพ  เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตำบลชีวาน ที่ผ่านการเข้าร่วมอบรมมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ด ีมีสัมมาคารวะ มีวินัย มีคววามรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชนและสังคม 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   
6. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 25670 

8. งบประมาณ 
งบประมาณ 20,000  บาท 
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ลำดับที ่ 13 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 

ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป  ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ
เกิดข้ึนกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ ( 9) จัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที ่3 ) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6  ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างการย  จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น 
เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดข้ึน
และพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความ
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชน  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

5. วิธีดำเนินการ 
1. เสนอโครกงารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
3. ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานกำหนด 
5. ทำพิธีมอบรางวัล 
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6. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
-ไม่มี- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่
เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  ของผู้เข้าร่วมประกวด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที ่2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
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2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่   14 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

           พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมี
สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลชี
วาน จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2 เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
3.3 เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3.4 เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลชีวาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3. จดัตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณ
ราคากลาง  การจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตาม
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หลักเกณฑ ์ วิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบียนข้อเท็จจริง 

6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล  หรือรับฟังคำติชม / แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน / การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ

ติดต่อสอบถาม / ขอข้อมูล / แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม  กล่อง / ตู้รับฟังความ

คิดเห็น  การประชุมรับฟังความคิดเห็น  สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
8. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
- ไม่มี – 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3-5ช่องทาง 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 ผลลัพธ์ 
      ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ80 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่  15 
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1.  ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์กรครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้ง
ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 23  ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัด
จ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
4.2 ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
5.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้

ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
5.3 จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมใน
การติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

5.4 ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5.5 จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
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5.6 ประชุมกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
5.7 รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณะชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
- ผลการดำเนินโครงการ 
- รายงานผลการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
- ไม่มี – 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ลำดับที่  16 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) ประเด็นที ่(21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแกประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หวัหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ การณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็น
อย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift 
Policy  ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง
นำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
3.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตำบลชีวานมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรท้องถิ่น 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ NO Gift Policy  ไม่รับ – ไม่ให ้“ 
5.2 จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy  พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 
5.3 ผู้บริหารประกาศใช้  No Gift Policy  
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5.4 เผยแพร่ประกาศใช้  No Gift Policy   ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดย
ทั่วกัน 

5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ No Gift Policy    
5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
-  ไม่มี- 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1. มีประกาศใช้  No Gift Policy   จำนวน 1  ฉบับ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ดำเนินการ

ตามแนวทาง  No Gift Policy   จำนวนร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่  17 
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1. ชื่อโครงการ  : โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งท่ีเป็นหน้าที่พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และหน้าที่
อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่า
ภารกิจที่ให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์  หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การที่จะทราบถึง
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
               เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.2537  
กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา 6  ที่กำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก  และ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ   
3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
2.เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ  ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
3.เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทำแบบประเมินผลความพึงใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานท้องถิ่น  ทำการ
สำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  ครั้งต่อไป 
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5.พื้นที่ดำเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
6.วิธีดำเนินการ 
 1.ขออนุมัติดำเนินการตาม 
2.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบที่กำหนด 
3.สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
4.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันการศึกผู้ทำการประเมิน 
5.ปิดประกาศผลการสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7.ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 
8.งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  
 จำนวน  1  ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
-ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต ่ำกว่าร้อยละ  80 
-การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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ลำดับที ่ 18 
1. ชื่อ :  ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากป ีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซ่ึง
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานายอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีมีการรับรู้การทุจริต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงการการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำ
ได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่น 
  ทั้งนี ้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้
สร้างความขมขื่นให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป 
  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  บริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ
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ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
- ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
- แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4 ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570   

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
- ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
- ประชุมหน่วยงาน / บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- จัดตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต 
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 

 
 



๕๕ 

 

 

ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
- ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
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ลำดับที ่ 19 
 

1. โครงการ :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวานได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  เรื่องการบริหารงานบุคคล  ให้เกิดความโปร่งใส  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และ เป็น
แรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือสร้างค่านิยมและสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ สุจริต โปร่งใส 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลชีวาน  
แต่งตัง้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และ
พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ  หัวหน้าส่วน  และพนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3.  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลชีวานเพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกีย่วกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลชีวาน 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการให้แก่ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลชีวาน 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบลชีวาน โดยหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 6. ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง แสดงความเห็น  และ
ตรวจสอบได้ 



๕๗ 

 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570   
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
10.ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
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ลำดับที่   20 
1.โครงการ :   กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ชีวาน 
2. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่
ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎที่กำหนดไว้ การสร้างความโปร่งใสประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  ทั้งนี ้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 23  ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วน
ราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภารกิจต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได ้  เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุก
โครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 2. เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
 
4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้แก่  ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  หนังสือราชการ  ระบบกระจายเสียงตามสายของ
หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ  ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ 
 - ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศกำหนดวัด เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน – ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง – ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการ
ตรวจรับงาน 
 2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เสียงตามสายของหมู่บ้าน  หนังสือราชการ เป็นต้น 



๕๙ 

 

 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10.ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 3. ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดท่ำข้อตกลงระหว่างบุลลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ลำดับที ่ 21 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน กับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลชีวาน และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   
 4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
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1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป็น
ต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กำหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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ลำดับที่  22 
1.  ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำคู่มือประชาชน 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต
ดำเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว  หรือหลายแห่ง  อีกท้ังกฏหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน  ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน  อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น  เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใข้จ่าย เอการหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ  สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกท้ังเป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปืดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจนจึงจำเป็นต้อง
จัดทำคู่มือประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “ คู่มือ
ประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับ
บริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
 3.2 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ  ขั้นตอน  ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ 
 3.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 3.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ  และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 5.3 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คำขอ ขึ้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
 5.4 ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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 5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่มี – 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
     มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    ผลลัพธ์ 
    1.ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณธรรมการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
    2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับที่  23 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดอบต.และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่
มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการ
สั่งการ อนุมัต ิ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำ
การทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่ 6) พ.ศ.2552 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์ 
  1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
  3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

 4. เป้าหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ   

 5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
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6.  วิธีดำเนินการ 
  1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่ง
การ 
  2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
  3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

  7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน   
   ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 

ลำดับที่  24 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
ชีวาน 
2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที ่2 ) พ.ศ. 2549  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามที่หลากหลาย 
 ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  โดยคู่มือการปฏิบัติงาน ( Work ManualX เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุ
เริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขึ้นตอน  และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดทำข้ึน
สำหรับงานที่มีความซับซ้อน  มีหลายขั้นตอน  และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  ทั้งนี ้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฎิบัติงาน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 3.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรคทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับ
ใคร 
 3.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.3 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใดสำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 5.4 ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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 5.6 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่มี- 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -ไม่มี- 
10.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
     ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
     ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่   25 
1. ชื่อโครงการ:   โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายในการบรูรณาการ
กระบวนการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  มีกระบวนการ
จัดทำ  ทบทวน  ปรับปรุงแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพแผน  และสนับสนุนให้หน่วยงานรัฐ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  นำแผนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของ
ประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานได้ดำเนินการจัดโครงการจัดทำประชาคมท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ 2565  เพ่ือนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานประจำปี พ.ศ.2566-
2570  รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปีถัดไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากหลายฝ่าย ลำดับความสำคัญ และนำข้อสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน 
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานนำแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มี
ประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ภายใต้การ
บริหารงาน   โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขั้นตอน
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

4.เป้าหมาย 
๑.  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
2.  ผู้นำชุมชน (กำนัน,ผู้ใหญ่บ้าน,กรรมการหมู่บ้าน และสมาชิกสภา อบต.) 
3.  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 4.  ผู้แทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพื้นท่ี 
 5.  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่   
5.ระยะเวลาการดำเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
6.วิธีการดำเนินการ 

1. จัดทำหนังสือแจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
2. แจ้งประสานขอความร่วมมือจากกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ประชุมประชาคมตำบล เพ่ือนำปัญหาความต้องการจากประชุมประชาคมหมู่บ้านจัดลำดับ 
    ความสำคัญและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3. ประเมินผลโครงการ 
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7.งบประมาณ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 

 
8. สถานที่ดำเนินการ 

ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- สำนักปลัดและกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
- สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอพิมาย 

10.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากหลายฝ่าย ลำดับความสำคัญ และนำข้อสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานสามารถนำแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มี
ประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ภายใต้การ
บริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขั้นตอน
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

11.การติดตามและประเมินผล 
 1. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมตามประกาศสัดส่วนประชาคมตำบล ไม่น้อยกว่าร้อยละ60   
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบติดตามประเมินผล   
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ลำดับที่   26 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้จัดทำโครงการการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

3.วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชีวาน และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน 
 3 เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ชีวาน 

5.พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

6.วิธีดำเนินการ  
 1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 6 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
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 7 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลชีวาน  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

8.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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ลำดับที่  27 
1.ชื่อโครงการ :   กิจกรรม    การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชีวาน 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลชีวาน จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน และร่วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน / โครงการต่าง ๆของตน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
     5.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ / คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจใน
การบริหารโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้คณะกรรมการ ฯ มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 
 - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน / โครงการ 
 - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
 - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 5.1.2 จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5.1.3 เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 5.1.4 หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5.1.5 เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
 5.1.6 เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 5.1.7 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 5.2 จัดไห้ม ี / ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น  เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบ ฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่มี- 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดเวทีให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน / โครงการต่าง ๆ 
 2.องค์การบริหาส่วนตำบลชีวาน  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมกาจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนนิการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจกรรมที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ลำดับที่   28 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ทำการอบต. 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของอบต.กับประชาชนในพื้นที่ 
4. เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  6.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จำเป็นและเร่งด่วน 
  6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
  7.1  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
  7.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 081-266-0012 
  7.3 ทางเว็บไซต ์เฟสบุ๊ค หรือทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
  10.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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ลำดับที่ 29 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอนการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
6. วิธีการดำเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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ลำดับที่  30 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
6. วิธีการดำเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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ลำดับที่ 31 
1.ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติต่อต้าน    การ
ทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานของรัฐและมีอำนาจหน้าที่ตามกฏหมายในการรักษาความ
สงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสุข สมควรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแกไขปัญหาของชาติ เพ่ือสร้างบรรยากาศของความปรองดองและความรักสามัคคีของคนในชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างความปรองดอง ลดความขัดแย้ง สร้างความสามัคคีจากหมู่บ้านสู่ประเทศตลอดจน
รวบรวมประเด็นความต้องการ และปัญหาต่างๆ เพ่ือเข้าสู่การปฏิรูปประเทศ โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในตำบลชีวาน  จึงบูรณาการร่วมกับกองอำนวยการรักษาความม่ันคงของอำเภอพิมาย 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกความรักชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น มีความปรองดองสมานฉันท์และมีความรักสมัครสมาน
สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 3.3 เพ่ือก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยใสชุมชนตลอดจนเกิดความรักและหวงแหนไว้ซึ่งความเป็นไทย
ตลอดไป 
 3.4 เพ่ือเป็นเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารจัดการ และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ ในประเด็นการรักษาความสงบภายในประกาศภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 
 3.5 เพ่ือให้ประชาชนในตำบลชีวาน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 4.1 เป้าหมาย  :  ผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กร กลุ่มมวลชน และประชาชนในตำบลชีวานมีความรัก ความ
สามัคคี ปรองดอง ในประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 
 4.2 ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ คือ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น กำนันและผู้ใหญ่บ้าน  
 ประธาน อปพร ประธานกลุ่มสตรี  ประธาน อสม  ฯลฯ 
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 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรัก  ความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ ในประเด็นการรักษาความสงบภายในประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  ด้านความมั่นคง 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเสนอ 
 5.2 ดำเนินการตามโครงการ ฯ  
 5.3 ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ  ปัญหาต่างๆ เพ่ือนำมาปรับปรุง และเป็น
ข้อมูลในการดำเนินโครงการต่อไป 
 5.4 รายงานผลการดำเนินงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 
7.สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
8.งบประมาณ   
 จำนวน  20,000 บาท 
9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กร กลุ่มมวลชน และประชาชนจิตสำนึกความรักชาติและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10.2 ผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กร กลุ่มมวลชน และประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และมีความรัก
สมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 10.3 เกิดความสงบเรียบร้อยในชุมชนตลอดจนเกิดความรักและหวงแหนไว้ซึ่งความเป็นไทยตลอดไป 
 10.4 มีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารจัดการ และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตั้งแต่ระดับ
ท้องถิ่นบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคปีรองดอง
ของคนในชาติ ประเด็นการรักษาความสงบภายในประกาศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง 
 10.5 ประชาชนในตำบลชีวานมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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3.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน / องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่  32 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาจริยธรรมมักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตสำนึกของบุคคล  น้อยคน
นักที่จะเห็นว่าเป็นปัญหาหลักสำคัญของประเทศเหมือนปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมือง 
เพราะการแก้ปัญหาจริยธรรมไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้  ประกอบ
กับปัจจจุบันปัญหาจริยธรรมและการทุจริตคอร์รัปชั่นมีความสลับซับซ้อนไปเป็นลำดับ  
รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนทำให้คนไทยไม่สามารถแยกแยะความถูกผิดดีชั่วได้  
จึงเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจิตสำนึกท่ีดีร่วมกันด้วยกลยุทธ์การรส
ร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคมยุคปัจจุบัน 

3. วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วน  ในการต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
– ทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท  หน้าที่ของตนเองในการป้องกัน  แก้ไขปัญหาการทุจริต

คอรัปชั่น 
5. วิธีดำเนินการ 

– ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ 
- จัดทำนิทรรศการบอร์ดประชาสัมพันธ์  แผนผังขั้นตอนการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

คอรัปชั่น 
6. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด 
8. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9. ระยะเวลาดำเนินการ 

- ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570 
      10 ผลลัพธ์ / ตัวชี้วัด 

- ประชาชนทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท  หน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วมป้องกัน แก้ไข 
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
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ลำดับที่ 33 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กำหนดให้เทศบาลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราช-กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึง
มุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น         
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลชีวานมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้  การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจำเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วม  ในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
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6. วิธีดำเนินงาน 
 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง    
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 5. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลชีวานกับบุคคล องค์กรส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566– 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
 3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
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3.3.2  ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับที่  34 
1.ชื่อโครงการ :     กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ชีวาน 
2.หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบันการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่รัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการ
ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับภาคประชาชน  รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 3.2 เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 5.2 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.4 เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
 5.5 จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต ( ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ) 
 5.6 ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 5.7 รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไมมี่- 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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3.3.3  บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่  35 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การที่จะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การปัองกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้จัดทำกิจกรรม
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมนการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง
ต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 
 3.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านทุจริตอย่างเข้มแข็ง 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวสิาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ชีวาน 
5. วิธีดำเนินงาน 
 5.1 จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 5.2 กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 5.3 หนว่ยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 5.4 สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร  และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่มี- 
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8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในกาต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที ่ 4   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่  36 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี   

2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล   ชีวาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค์ 
  1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
  2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
  3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
  4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 6. วิธีการดำเนินการ 
  1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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  3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
  2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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ลำดับที่  37 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล  
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามี
การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์ 
  1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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 5. วิธีดำเนินการ 
  1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 

  6.สถานที/่ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ) 

 7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
  2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
  3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  4 มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
  5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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ลำดับที่  38 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) ประเด็นที ่(21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไป
กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมกับการประเมิน ITA ทั้งหมด ( ร้อยละ 100 ) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 ( พ.ศ.2566 – 2570 ) ได้กำหนดตัวชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด ( ร้อยละ 100 
) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ) ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การ
ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ
นำไปสู่เป้าหมาย “ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งนารขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  จีงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวานเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานทุกสำนัก / ทุกกอง 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 5.2 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.3 คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน / การปฏิบัติหน้าที่ / การดำเนินโครงการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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 5.4 คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5.5 ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่นและ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
 5.6 มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.8 รายงานผลการดำเนินการ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  - 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่มี- 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 3-5เรื่อง 
 3. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง ( เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต / คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตรมกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับที่  39 
1. ชื่อโครงการ :   กิจกรรมสง่เสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รสับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงแปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการ
ตีความข้อกฏหมาย ระเบียบ หรือกฏเกณฑ ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฏหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฏหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยขน์
ส่วนร่วม  และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิก 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ให้มคีวามพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
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 5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 5.3 จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที ่เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
 5.4 อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5.5 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5.6 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่มี- 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผลผลิตผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อไป 
 2.ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มอีงค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน บริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความโปร่งใสเป็นไปตามระเบียบและระเบียบ 
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4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับที่  40 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง ได้ดำเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

 3. วัตถุประสงค์ 
  1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
  2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
  3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  

  5.พื้นที่ดำเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

  6.วิธีการดำเนินการ 
  1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
  2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 
  3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
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  4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน ทราบ 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -  2570 ) 

 8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

 10. ผลลัพธ์ 
  1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ 
  2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
  3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

   11. ตัวช้ีวัด 
 จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน จำนวน 10 ราย ได้รับการฝึกอบรม  
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ลำดับ  41 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย   
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญ   ที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการ
ทำงานแบบม ี  ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวานจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท  ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566– 2570) 



๙๘ 

 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
10. ผลลัพธ์/ 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

 

ลำดับ  42 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งสมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7  - ข้อ 12 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลชีวาน ขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวานและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5.พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 

6.วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

8.งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน  มีคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 



๑๐๐ 

 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับ  43 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป้นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฏหมาย กรณ๊มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 5.2 กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 5.3 ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 



๑๐๑ 

 

 

 5.4 กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แนวทางการดำเนินการต่อเนื่องเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.5 กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 5.6 กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 5.7 กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.8 จัดทำคู่มือ / แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับเรื่องทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
 1.วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 2.ขั้นตอน / วิธีการการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 3. ส่วนงาน / เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
 4. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ึนตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 5.9 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 5.10 จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 5.11 รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่มี- 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ ( พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน จำนวนเบาะแสและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน ) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้
ร้องเรียน 

ลำดับที่  44 
1.ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลชีวาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัด
กว้างการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์ปรับชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางการราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ผลสะเทือนต่อการกระจายอำนาจ และความศรัทธา     ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องทุจริตคอร์รับชันมีผลในเชิงลบ                                                                                                                                                                                                                                                             
           องค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยมีโอกาศให้บุคลากรภายในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีระบบ / ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าร
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีข้อร้องเรียน กล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 5.3 ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราย
โดยทั่วกัน 



๑๐๓ 

 

 

 5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.5 รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่มี- 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชีวาน 
9.ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
 


